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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als Gewerkschaftsmitglied Gberreichen wir dir hiermit die Neuauf-
lage des fur dich gtltigen Kollektivvertrages. Was in diesem Ver-
trag geschrieben steht, ist das Ergebnis gemeinsamer Verhand-
lungen der Gewerkschaft mit Vertreterlnnen der Arbeitgeberin-
nen.

Ein Kollektivvertrag schafft gleiche Mindeststandards bei der Ent-
lohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeitnehmerinnen
einer Branche. Er verhindert so, dass die Arbeitnehmerinnen zu
ihrem Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdnnen und
schafft eine groRere Balance zwischen Beschaftigten und Arbeit-
geberinnen.

Dabei ist eines immer wieder zu betonen: heutzutage fur uns
selbstverstandliche Arbeitnehmerlnnenrechte sind nicht gesetz-
lich garantiert, sondern von Gewerkschaften in Kollektivvertragen
erkampft. Dazu gehdren auch das Urlaubs- und das Weihnachts-
geld.

Warum es wichtig ist, bei vida zu sein...

Die Gewerkschaft vida bietet dir Rechtsberatung und Rechts-
schutz bei Problemen mit dem/der Arbeitgeberin. Auch bei deiner
Weiterbildung und im Fall von Arbeitslosigkeit kannst du auf finan-
zielle Unterstutzung zahlen. Zusatzlich bieten wir dir kostenguns-
tige Angebote fur Urlaub und Freizeit. Mehr Informationen dazu
findest du im Internet unter http://service.vida.at
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Das ermoglichst du durch deine Mitgliedschatft...

Damit die Arbeitnehmerlnnen mehr Geld bekommen, verhandelt
vida jedes Jahr mehr als 100 Kollektivvertrage im Verkehrs- und
Dienstleistungssektor — fur ein hoheres Einkommen und bessere
Arbeitsbedingungen.

vida hilft bei der Grindung von Betriebsratskorperschaften und
unterstutzt Betriebsratinnen und Jugendvertrauensratinnen in ih-
rer Arbeit — damit du eine gute Vertretung vor Ort hast.

Gemeinsam mit dem OGB und den anderen Gewerkschaften
setzt sich vida fir die Anliegen der Arbeitnehmerlnnen, Lehrlinge
und Pensionistlnnen ein. vida ist eine starke Stimme fur soziale
Gerechtigkeit.

Herzlichen Dank fur deine bisherige Unterstutzung. Solltest du zu
deinem Kollektivvertrag noch Fragen haben, stehen dir unsere
Expertinnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfu-

gung.

Gottfried Winkler Bernd Brandstetter
Vorsitzender der Bundesgeschaftsflhrer
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Willibald Steinkellner Farije Selimi
Vorsitzender Fachbereich Sekretarin Fachbereich
Gesundheit Gesundheit
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l. Abschnitt
§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a)

b)

c)

raumlich:
Fir den Bereich des Bundesgebietes Osterreich;

fachlich:
Fir die Mitglieder des Verbandes der Privatkrankenanstalten Osterreichs,
ausgenommen:

1. PRIVATKLINIK MARIA HILF GMBH, 9020 Klagenfurt am Wérthersee
2. PRIVATKLINIK VILLACH GmbH & CO. KG, 9500 Villach

3. PRIVATKLINIK HOCHRUM SANATORIUM DER KREUZSCHWES-
TERN GmbH, 6063 Rum bei Innsbruck

4. SANTATORIUM KETTENBRUCKE DER BARMHERZIGEN
SCHWESTERN GmbH, 6020 Innsbruck

5. Kursana Privatklinik Gesundheitszentrum Worgl BetriebsGmbH,
6300 Worgl

personlich:

Fur alle Dienstnehmer, die in Betrieben bzw. Einrichtungen der in lit. b) ge-
nannten Mitglieder beschaftigt sind. Ausgenommen von diesem Kollektiv-
vertrag sind Mitarbeiter, mit denen ausdricklich Unentgeltlichkeit verein-
bart wurde, Schiiler und Studierende von Lehrgangen, Ausbildungen oder
eines Studiums deren Lehrplan neben einer theoretischen Ausbildung
auch die Absolvierung einer gewissen Anzahl an Pflichtstunden im Rah-
men eines Berufspraktikums vorsieht, sofern das Berufspraktikum inner-
halb der aktiven Zeiten des Lehrgangs, der Ausbildung oder des Studiums
absolviert und vom Ausbildungstrager organisiert wird, Famulanten, wei-
ters leitende Dienstnehmer, bei welchen die arbeitszeitrechtlichen Bestim-
mungen nicht gelten. Firr alle Arzte findet die Bestimmung des § 3 Abs. 5.
keine Anwendung. Fiir Arzte, die nicht in Reha-Kliniken (Anhang VII) be-
schaftigt sind, finden dartber hinaus die §§ 20, 21 und 23 keine Anwen-
dung. Das Arzte Schema im Anhang VI gilt fiir alle jene Arzte, die in Son-
derkrankenanstalten fur Rehabilitation beschaftigt sind.
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Il. Abschnitt
Bestimmungen fur Angestellte

§ 2 Anstellung

1. Die Anstellung der Angestellten erfolgt aufgrund der Bestimmungen des
Angestelltengesetzes vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, in der jeweils gtiltigen
Fassung, durch den Trager des Krankenhauses nach vorheriger Beratung mit
dem Betriebsrat laut § 99 des Arbeitsverfassungsgesetzes.

2. Eine Anstellung auf Probe kann nur fir die Héchstdauer eines Monates
vereinbart und wahrend dieser Zeit von jedem Vertragspartner ohne Einhal-
tung einer Kuindigungsfrist jederzeit geldst werden.

3. Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstverhaltnisses seine Einreihung
in die seinem Aufgabenkreis entsprechende Verwendungsgruppe (Gehalts-
kategorie) sowie Gehaltsstufe schriftlich mitzuteilen (Dienstzettel).

Alle derzeit beschaftigten Angestellten sind nach ihrem Aufgabenkreis und ih-
rer bereits zurlickgelegten Dienstzeit in die entsprechende Verwendungs-
gruppe und Gehaltsstufe dieses Kollektivvertrages einzureihen.

Diese Einstufung erfolgt jeweils unter Mitwirkung des Betriebsrates (§ 89 Ar-
beitsverfassungsgesetz).

4. Dem Angestellten sind vom Dienstgeber fiir die Einreihung in die Gehalts-
stufe — falls ein Probemonat vereinbart ist, nach Ablauf des Probemonats,
aber erst ab einem Eintrittsdatum ab 1.1.2014 funf Dienstjahre anzurechnen,
sofern sie jeweils mindestens 6 Monate bei einem Dienstgeber gedauert ha-
ben und im EWR-Raum geleistet wurden. Es steht dem Dienstgeber frei, auch
mehr Vordienstzeiten anzurechnen. Dienstgeber, die die Schemata geman
den Anlagen II, IV und VI nicht (auch nicht mit generellen Uberzahlungen oder
sonstigen Modifikationen) anzuwenden haben und tatsachlich anwenden, ha-
ben — unter den vorstehend genannten Voraussetzungen — 5 Dienstjahre
schon ab einem Eintrittsdatum ab 1.1.2009 anzurechnen.

5. Furdie Einreihung in die Gehaltsstufe wird den Angehdrigen des gehobe-
nen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege, des gehobenen med.-
technischen Dienstes, des med.-technischen Fachdienstes und den Hebam-
men die Schulausbildung, die fir die Erlangung eines Diploms vorgesehen ist,
als Dienstzeit angerechnet.
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§ 3 Arbeitszeit

1. Soferne nicht nachfolgende Bestimmungen oder des § 13 zur Anwendung
gelangen, betragt die Normalarbeitszeit 40 Stunden wochentlich bzw. 8 Stun-
den taglich. In jeder Woche muss eine 36-stiindige ununterbrochene Ruhezeit
gesichert sein.

2. Mittels Dienstplan kann die wochentliche Normalarbeitszeit in den einzel-
nen Wochen des Durchrechnungszeitraumes von einem Kalendermonat bis
zu 50 Stunden betragen und darf im Durchschnitt des Durchrechnungszeit-
raumes 40 Stunden nicht Gberschreiten.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann im Durchrechnungszeitraum bis zu maxi-
mal 10 Stunden betragen.

Far den Fall, dass die tagliche Arbeitszeit auch regelmaRig und in erhebli-
chem Umfang Zeiten der Arbeitsbereitschaft enthalt, kann die tagliche Ar-
beitszeit bis zu 12 Stunden betragen.

Der Dienstplan muss zwei Wochen vor Inkrafttreten flr einen Zeitraum von
mindestens einem Kalendermonat erstellt sein. Die Diensteinteilung laut
Dienstplan hat so zu erfolgen, dass die wochentliche Normalarbeitszeit vom
Dienstnehmer innerhalb des Durchrechnungszeitraumes erfullt werden kann.
Auf Wunsch des Dienstnehmers kénnen Zeitguthaben oder Zeitschuld in den
nachsten Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden.

Ausschlielich durch Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG kann dieser
Durchrechnungszeitraum auf bis zu zwei Kalendermonate verlangert werden,
wobei eine derartige Betriebsvereinbarung nicht erzwingbar ist.

3. Durch Betriebsvereinbarung, in Ermangelung eines Betriebsrates durch
Einzelvereinbarung, kann Gleitzeit oder eine andere Verteilung der Normalar-
beitszeit (bis zu 10 Stunden taglich) zur Erreichung einer langeren Freizeit
(zB. 4-Tage-Woche), jeweils auch fur Teilzeitkrafte, vereinbart werden. In die-
sen Fallen betragt der Durchrechnungszeitraum zwei Kalendermonate, wobei
die wochentliche Normalarbeitszeit auf 50 Stunden ausgedehnt werden kann.
Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den
Arbeitnehmern eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermoglichen, so
kann die Ausfallzeit auf die Werktage von maximal 52, die Ausfalltage ein-
schlieBenden Wochen, verteilt werden. Die Wochenendruhe hat im Einarbei-
tungszeitraum spatestens am Samstag um 18.00 Uhr zu beginnen.

4. Die Zeitrdaume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit
nicht eingerechnet. Die Pause zur Einnahme von Mahlzeiten muss mindes-
tens eine halbe Stunde betragen.
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5. Im Bedarfsfall kann auf Anordnung der Anstaltsleitung die wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden in dringenden Fallen um 8 Stunden verlangert
werden.

6. Die wochentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst (Réntgen, Betatron,
Gammatron, Isotopen usw.) und im Labordienst eingesetzten Angestellten
betragt 38 Stunden, sie darf bis zur Hochstgrenze von 48 Stunden wochent-
lich verlangert werden. Hieflr ist den Dienstnehmern von der 41. bis 48. Wo-
chenstunde ein Zuschlag von 50% zu gewahren. Dieser Zuschlag erhoht sich
auf 100%, wenn die angefallene Mehrdienstleistung an Sonn- bzw. Feierta-
gen geleistet wird.

7. Fur jugendliche Dienstnehmer unter 18 Jahren betragt die wdchentliche
Arbeitszeit 38 Stunden und darf 8 Stunden taglich nicht tiberschreiten.
Grundsatzlich gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes lber die Be-
schaftigung von Kindern und Jugendlichen (BGBI. Nr. 146/48) in der jeweils
gultigen Fassung.

8. Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Gutha-
ben des Arbeitnehmers an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fiir die Zeit-
ausgleich geblihrt, ist das Guthaben abzugelten.

§ 4 Anspruch bei Dienstverhinderung

1. Der Anspruch auf Entgelt bei Dienstverhinderung der Angestellten regelt
sich nach den Bestimmungen des Angestelltengesetzes in der jeweils gulti-
gen Fassung.

2. Infolge eines weder vorsatzlich noch grobfahrlassig selbst verschuldeten
Arbeitsunfalles oder infolge einer durch Infektion bei der Arbeitstatigkeit im
Betrieb entstandenen Erkrankung erhoht sich der Anspruch auf Entgelt auf
das Doppelte des im Angestelltengesetz bestimmten Zeitausmalles.

§ 5 Urlaub

1. Hinsichtlich des Urlaubsanspruches gelten die Bestimmungen des Ur-
laubsgesetzes.

2. Angestellte im Strahlendienst (Rontgen, CT, MR) erhalten flr diesen
Dienst einen Zusatzurlaub von 5 Werktagen pro Jahr.

Angestellte im Bereich Nuklearmedizin (Isotopen etc.), Labordienst, Infek-
tions- und TBC-Abteilungen erhalten fir diesen Dienst einen Zusatzurlaub
von 6 Werktagen pro Jahr.
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War der Angestellte bei Urlaubsantritt noch kein volles Jahr in so einer Abtei-
lung beschaftigt, gebuhrt ihm der aliquote Teil des Zusatzurlaubes. Bei Bruch-
teilen von Tagen wird fUr je angefangenen Tag auf einen ganzen Tag aufge-
rundet.

3. Dem Krankenpflegepersonal (DGKS, DGKP, Hebammen, Pflegehelfer
und Operationsassistent) ist ein Zusatzurlaub von 6 Werktagen in jedem
Dienstjahr zu gewahren.

4. Begunstigt Behinderten (mindestens 50%) wird ein zusatzlicher Urlaub
von 6 Werktagen in jedem Dienstjahr gewahrt.

5. Zusatzurlaube werden bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des § 22 aliquo-
tiert.

6. Fir Arzte gelten ausschlieRlich die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes in
der jeweils gultigen Fassung.

7. Zeiten des vereinbarten Entfalls der Dienstleistung gegen Entfall der Ent-
geltanspriiche bleiben jedenfalls aulRer Betracht, soweit nicht zwingende ge-
setzliche Bestimmungen dem entgegenstehen.

§ 6 Losung des Dienstverhdltnisses

Fir die Losung des Dienstverhaltnisses der Angestellten finden die Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes Anwendung.

lll. Abschnitt
Bestimmungen fur Dienstnehmer, die sich nicht
im Angestelltenverhaltnis befinden

(im Folgenden kurz Arbeiter genannt)

§ 7 Aufnahme

1. Die Aufnahme von Arbeitern erfolgt durch den Trager des Krankenhauses
nach vorheriger Beratung mit dem Betriebsrat laut § 99 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes.

2. Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fur die Héchstdauer eines Monats
vereinbart und wahrend dieser Zeit von jedem Vertragspartner ohne Einhal-
tung einer Kundigungsfrist jederzeit gelést werden.
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3. Dem Arbeiter ist bei Beginn des Dienstverhaltnisses seine Einreihung in
die seinem Aufgabenkreis entsprechende Verwendungsgruppe (Lohnkatego-
rie) sowie Lohnstufe dieses Kollektivvertrages mitzuteilen (Dienstzettel).
Diese Einstufung erfolgt jeweils unter Mitwirkung des Betriebsrates (§ 89 Ar-
beitsverfassungsgesetz).

4. Dem Dienstnehmer werden fir die Einreihung in die Lohnstufe nach voll-
endetem Probemonat, falls ein solches vereinbart wurde, aber erst ab einem
Eintrittsdatum ab 1.1.2014 finf Dienstjahre angerechnet, sofern sie jeweils
mindestens 6 Monate bei einem Dienstgeber gedauert haben und im EWR-
Raum geleistet wurden. Es steht dem Dienstgeber frei, auch mehr Vordienst-
zeiten anzurechnen. Dienstgeber, die die Schemata gemaf den Anlagen I, IV
und VI nicht (auch nicht mit generellen Uberzahlungen oder sonstigen Modi-
fikationen) anzuwenden haben und tatsachlich anwenden, haben — unter den
vorstehend genannten Voraussetzungen — 5 Dienstjahre schon ab einem Ein-
trittsdatum ab 1.1.2009 anzurechnen.

§ 8 Arbeitszeit

1. Soferne nicht nachfolgende Bestimmungen oder des § 13 zur Anwendung
gelangen, betragt die Normalarbeitszeit 40 Stunden wdchentlich bzw. 8 Stun-
den taglich. In jeder Woche muss eine 36-stlindige ununterbrochene Ruhezeit
gesichert sein.

2. Mittels Dienstplan kann die wochentliche Normalarbeitszeit in den einzel-
nen Wochen des Durchrechnungszeitraumes von einem Kalendermonat bis
zu 50 Stunden betragen und darf im Durchschnitt des Durchrechnungszeit-
raumes 40 Stunden nicht Gberschreiten.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann im Durchrechnungszeitraum bis zu maxi-
mal 10 Stunden betragen.

Fir den Fall, dass die tagliche Arbeitszeit auch regelmaRlig und in erhebli-
chem Umfang Zeiten der Arbeitsbereitschaft enthalt, kann die tagliche Ar-
beitszeit bis zu 12 Stunden betragen.

Der Dienstplan muss zwei Wochen vor Inkrafttreten fir einen Zeitraum von
mindestens einem Kalendermonat erstellt sein. Die Diensteinteilung laut
Dienstplan hat so zu erfolgen, dass die wochentliche Normalarbeitszeit vom
Dienstnehmer innerhalb des Durchrechnungszeitraumes erfillt werden kann.
Auf Wunsch des Dienstnehmers kdnnen Zeitguthaben oder Zeitschuld in den
nachsten Durchrechnungszeitraum ubertragen werden.

AusschlieBlich durch Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG kann dieser
Durchrechnungszeitraum auf bis zu zwei Kalendermonate verlangert werden,
wobei eine derartige Betriebsvereinbarung nicht erzwingbar ist.
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3. Durch Betriebsvereinbarung, in Ermangelung eines Betriebsrates durch
Einzelvereinbarung, kann Gleitzeit oder eine andere Verteilung der Normalar-
beitszeit (bis zu 10 Stunden taglich) zur Erreichung einer langeren Freizeit
(zB. 4-Tage-Woche), jeweils auch fur Teilzeitkrafte, vereinbart werden.

In diesen Fallen betragt der Durchrechnungszeitraum zwei Kalendermonate,
wobei die wochentliche Normalarbeitszeit auf 50 Stunden ausgedehnt werden
kann. Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um
den Arbeitnehmern eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermdgli-
chen, so kann die Ausfallzeit auf die Werktage von maximal 52, die Ausfall-
tage einschlieRenden Wochen, verteilt werden. Die Wochenendruhe hat im
Einarbeitungszeitraum spatestens um 18.00 Uhr zu beginnen.

4. Fur Dienstnehmer, die nicht unmittelbar im Krankendienst, in der Rezep-
tion, im Reinigungsdienst, in der Kiiche oder in der Ausspeisung beschaftigt
sind, ist die Diensteinteilung (Arbeitszeiteinteilung) so zu treffen, dass Sams-
tagmittags Arbeitsschluss eintritt.

5. Im Bedarfsfall kann auf Anordnung der Anstaltsleitung die wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden in dringenden Fallen um 8 Stunden verlangert
werden.

6. Die Zeitrdume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit
nicht eingerechnet. Die Pause zur Einnahme von Mahlzeiten muss mindes-
tens eine halbe Stunde betragen.

7. Fir jugendliche Dienstnehmer unter 18 Jahren betragt die wochentliche
Arbeitszeit 38 Stunden und darf 8 Stunden taglich nicht iberschreiten. Grund-
satzlich gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Beschafti-
gung von Kindern und Jugendlichen (BGBI. Nr. 146/48) in der jeweils gultigen
Fassung.

8. Bestehtim Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitszeitverhaltnisses ein Gut-
haben des/der Arbeitnehmers/In an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fir
die Zeitausgleich gebulhrt, ist das Guthaben abzugelten.

§ 9 Anspruch bei Dienstverhinderung

Bei kassenarztlich nachgewiesener Erkrankung (Unfall) gelten die gesetzli-
chen Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom 1. Janner 2001.
Ab dem 26. Dienstjahr gebuhrt dartber hinaus fur weitere 2 Wochen ein Kran-
kengeldzuschuss in der Hohe von 40% des Bruttobezuges.

Ist die Krankheit durch Arbeitsunfall oder Infektion (Berufskrankheit) entstan-
den und Ubersteigt sie den Zeitraum, fiir welchen der Arbeiter nach den Be-
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stimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes Anspriiche auf Entgeltfortzah-
lung hat, dann gebuhrt ihm ein Krankengeldzuschuss von 40% des Bruttobe-

zuges

bei einer Dienstzeit bis

ZU D JANIEN . 42 Tage,
abdem 6.Dienstjiahr............ooiii 84 Tage,
ab dem 16. Dienstjahr............oo i 140 Tage,
ab dem 26. Dienstjahr ...........coooiiiiii 168 Tage.

Bei Leistungslohnen oder sonstigen unregelmafligen Entgelten (Nachtdienst-
zulagen, Pauschalien usw.) ist das Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten
13 Wochen zu bemessen, ansonsten gelten die Bestimmungen des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes, soweit sie keine Verschlechterung gegentiber dem im
Kollektivvertrag geregelten Entgeltanspruch herbeifiihren.

§ 10 Urlaub

1. Hinsichtlich des Urlaubsanspruches gelten die Bestimmungen des Ur-
laubsgesetzes. Die Zeit, wahrend der ein Arbeiter durch Krankheit oder durch
einen Unfall an der Leistung seines Dienstes verhindert ist, darf in den Urlaub
nicht eingerechnet werden.

2. Arbeiter im Strahlendienst (Réntgen, CT, MR) erhalten fur diesen Dienst ei-
nen Zusatzurlaub von 5 Werktagen pro Jahr.

Arbeiter im Bereich Nuklearmedizin (Isotopen etc.), Labordienst, Infektions-
und TBC-Abteilungen sowie Prosekturen erhalten fir diesen Dienst einen Zu-
satzurlaub von 6 Werktagen pro Jahr.

3. Pflegehelfer und Mitarbeiter, die unter das Medizinische Assistenzberufe-
Gesetz (MAB) fallen, erhalten jahrlich einen Zusatzurlaub in der Hohe von
6 Werktagen.

War der Arbeiter bei Urlaubsantritt noch kein volles Jahr in so einer Abteilung
beschaftigt, gebihrt ihm der aliquote Teil des Zusatzurlaubes. Bei Bruchteilen
von Tagen wird flr je einen begonnenen Tag auf den vollen Tag aufgerundet.

4. Begunstigt Behinderten (mindestens 50%) wird ein zuséatzlicher Urlaub
von 6 Werktagen in jedem Dienstjahr gewahrt.

5. Zusatzurlaube werden bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des § 22 aliquo-
tiert.

6. Zeiten des vereinbarten Entfalls der Dienstleistung gegen Entfall der Ent-
geltanspriiche bleiben jedenfalls auer Betracht, soweit nicht zwingende ge-
setzliche Bestimmungen dem entgegenstehen.
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§ 11 Losung des Dienstverhdiltnisses

1. Im ersten Monat (Probemonat) kann das Dienstverhaltnis beiderseits je-
derzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gelost werden.

2. Nach dem ersten Monat kann das Dienstverhaltnis einvernehmlich jeder-
zeit zu einem vereinbarten Termin gel6st werden. Bei Kiindigung bedarf es
beiderseits der Einhaltung nachstehender Kiindigungsfristen:

bis zum vollendeten 1. Dienstjahr..................ooiiiiini. 1 Woche,
bis zum vollendeten 5. Dienstjahr...............ccoooiiini. 2 Wochen,
bis zum vollendeten 15. Dienstjahr .............ccciiiin. 4 Wochen,
bis zum vollendeten 25. Dienstjahr ..................ooiiiil. 6 Wochen,
bei mehr als 25 Dienstjahren ..o 12 Wochen.

Die Kindigung ist fur beide Teile nur zum 15. oder letzten Tag eines Monats
zulassig und muss schriftlich erfolgen.

IV. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen fur alle
Dienstnehmer

§ 12 Abfertigung

1. Die Bestimmungen der Absatze 2 bis 5 gelten ausschlieRlich fir Dienst-
nehmer, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.1.2003 begonnen hat.

2. Die Abfertigung gebuhrt gemal § 23 des Angestelltengesetzes.

3. Die Dienstnehmer haben Anspruch auf Abfertigung in der vollen Hohe des
gesetzlichen Ausmales, wenn sie infolge eines nach dem ASVG erworbenen
Pensionsanspruches (Alters-, Frih- sowie Berufsunfahigkeits- oder unver-
schuldeter Invaliditatspension) selbst kiindigen und die vorgeschriebene Kiin-
digungszeit einhalten.

4. Jene Dienstnehmer, die vom Arbeiterverhaltnis in das Angestelltenverhalt-
nis Ubernommen wurden und beim selben Dienstgeber beschaftigt sind, er-
halten fur die Berechnung der Abfertigung die volle Dienstzeit als Arbeiter an-
gerechnet.

5. Weibliche Dienstnehmer haben nach der Geburt eines Kindes Anspruch
auf Abfertigung geman der Bestimmung des § 23 a Angestelltengesetz. Hat
der weibliche Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Geburt eines Kindes bereits
eine ununterbrochene Dienstzeit von mindestens 5 Jahren beim selben
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Dienstgeber verbracht, bleibt der Anspruch auf Abfertigung im Ausmalf} des §
23 a Angestelltengesetz auch dann erhalten, wenn der betreffende Dienst-
nehmer spatestens drei Monate vor Ablauf des Karenzurlaubes den Austritt
aus dem Dienstverhaltnis erklart. Die Abfertigung gebuhrt auch, wenn die Ub-
rigen Voraussetzungen vorliegen und Karenzurlaub im dritten Lebensjahr des
Kindes vereinbart wurde. Der Abfertigungsanspruch besteht nicht, wenn die
Voraussetzungen fiir die Karenz weggefallen sind. Fir mannliche Dienstneh-
mer gelten im Falle der Inanspruchnahme einer Karenz nach dem VKG die
Bestimmungen sinngemali.

§ 12a Sabbatical

1. Die Dienstnehmer haben die Mdglichkeit, ausschliel3lich im schriftlichen
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber unter folgenden Bedingungen 6 oder 12
Monate bezahlte Berufspause (= Sabbatical) zu machen:

a) Wahrend eines Zeitraums von 60 Monaten werden statt 100% des Brutto-
entgelts nur 90% des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 6 Mo-
naten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen wird.

b) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100% des Brut-
toentgelts nur 80% des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 12
Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen
wird.

c) Wahrend eines Zeitraumes von 48 Monaten werden statt 100% des Brut-
toentgelts nur 75% des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 12
Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen
wird.

d) Wahrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden statt 100% des Brut-
toentgelts nur 75% des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 6
Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen
wird.

e) Andere Modelle kénnen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer einver-
nehmlich festgelegt werden.

2. Sollte das Arbeitsverhaltnis vor Inanspruchnahme bzw. Riickkehr aus der
Berufspause beendet werden oder die Berufspause nicht zustande kommen,
sind die einbehaltenen, nicht fir die Finanzierung der Berufspause aufgewen-
deten Gehaltsteile als Normalarbeitszeit nachzuverrechnen.
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3. Nach der Rickkehr aus dem Sabbatical hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Wiederbeschaftigung im selben Stundenausmalf’ wie vor Beginn der An-
sparphase. Der Arbeitnehmer genieldt fir die Dauer der Berufspause bis 1
Monat danach Kindigungsschutz, ausgenommen wenn Kiindigungsgriinde
im Sinne des MSchG vorliegen.

4. Fur die Vereinbarung eines Sabbaticals ist die Schriftform erforderlich.

§ 12b Weiterer Zusatzurlaub

Bei einer Dienstzeit von mehr als 25 Dienstjahren kann der Dienstgeber ei-
nem Dienstnehmer im Angestelltenverhaltnis, der nicht zum Krankenpflege-
personal gehort und daher auch nicht den Zusatzurlaub gemaR § 5 Abs. 3 be-
ansprucht, einen Zusatzurlaub von 4 Werktagen gewahren. Diese Kannbe-
stimmung gilt auch fur alle anderen Dienstnehmer (Arbeiter), die nicht dem
Krankenpflegepersonal angehéren und daher auch nicht den Zusatzurlaub
gemal § 10 Abs. 3 beanspruchen.

§ 12c Anrechnung von Karenzurlaub

1. Allen Dienstnehmern werden Karenzzeiten nach dem Mutterschutzgesetz
und dem Vaterkarenzgesetz bzw. Zeiten des Prasenz- oder Zivildienstes in
folgenden Fallen

a) bei der Einstufung in die jeweilige Lohntabelle

b) Dienstjubilaen nach dem 30.6.2011

¢) Urlaub in Urlaubsjahren, die nach dem 31.12.2011 beginnen
unter den nachfolgenden Bedingungen

a) die Zeiten nach dem Mutterschutzgesetz und dem Vaterkarenzgesetz
bzw. Zeiten des Prasenz- oder Zivildienstes werden nach dem
31.12.2010 zurtickgelegt

b) das Dienstverhaltnis hat bei ein und demselben Dienstgeber vor der Ka-
renzzeit bzw. Prasenz- oder Zivildienstes mindestens 6 Monate gedauert

c) die Anrechnung im Karenzfall erfolgt im H6chstausmaf gem. § 15 Mutter-
schutzgesetz und gem. § 2 Abs 1 Vaterkarenzgesetz (endend jedenfalls
mit dem Beginn des Beschaftigungsverbotes fiir das nachste Kind),
hoéchstens aber im Ausmall von maximal 24 Monaten
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d) die Anrechnung im Fall des Prasenz- oder Zivildienstes erfolgt jeweils im
Hochstausmald der zur Erfullung der Wehrpflicht erforderlichen Mindest-
dauerab dem folgenden Monatsersten nach dem Ende des Karenzurlau-
bes (bzw. Prasenz- oder Zivildienstes) angerechnet.

2. Die Anrechnung nach § 12c (1) findet keine Anwendung fir weitere Falle
aulder in den dort genannten, insbesondere nicht flr eine Abfertigung nach §
12 des Kollektivvertrages. Eine Doppelanrechnung von Zeiten wird ausge-
schlossen, insbesondere wenn derartige Zeiten schon aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen angerechnet werden mussen.

§ 13 Sonderbestimmungen fiir alle dem KA-AZG
unterliegenden Dienstnehmer

1. Fir Dienstnehmer, die aufgrund ihrer Tatigkeit dem Krankenanstaltenar-
beitszeitgesetz unterliegen (in der Regel Arzte, Pflegepersonal, qualifizierter
technischer Dienst, OP-Bedienerin), betragt die durchschnittliche Normalar-
beitszeit innerhalb des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden wdéchentlich.
Die tagliche Normalarbeitszeit betragt bis zu 13 Stunden (fiir Arzte bei verlan-
gerten Diensten auch darlber hinaus).

2. Der Dienstplan muss zwei Wochen vor Inkrafttreten fir einen Zeitraum von
mindestens einem Monat erstellt sein. Die Diensteinteilung laut Dienstplan hat
so zu erfolgen, dass die wochentliche Normalarbeitszeit vom Dienstnehmer
innerhalb des Durchrechnungszeitraumes erflllt werden kann. Auf Wunsch
des Dienstnehmers kdnnen Zeitguthaben oder Zeitschuld in den nachsten
Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden.

3. Der Durchrechnungszeitraum betragt maximal 9 Wochen. Ausschlielich
durch Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG kann dieser Durchrech-
nungszeitraum auf bis zu 13 Wochen verlangert werden, wobei eine derartige
Betriebsvereinbarung nicht erzwingbar ist. Die wochentliche Normalarbeits-
zeit kann in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes bis zu
60 Stunden (Arzte 72 Stunden) betragen, wenn die wéchentliche Arbeitszeit
im Durchrechnungszeitraum von 48 Stunden (Arzte 60 Stunden bei verlanger-
ten Diensten) nicht Uberschritten wird. Der Durchrechnungszeitraum kann in
Verbindung mit verlangerten Diensten fiir Arzte durch Betriebsvereinbarung
auf 26 Wochen ausgedehnt werden.

4. Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Gutha-
ben des Arbeitnehmers an Normalarbeitszeiten oder Uberstunden, fiir die
Zeitausgleich gebuhrt, ist das Guthaben abzugelten.
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§ 13a Uberstundenentlohnung

A) Fiir alle Dienstnehmer, ausgenommen Arzte, die nicht in Reha-Klini-
ken beschaftigt sind (Anhang VII):

1. Uberstunden liegen vor, wenn die gemaR den §§ 3, 8 oder 13 festgelegte
Normalarbeitszeit tGberschritten wird.

2. Im Sinne eines geregelten Betriebes missen Uberstunden in notwendigen
und dringenden Fallen geleistet werden. Die Anordnung der Uberstunden er-
folgt durch die Anstaltsleitung oder deren Bevollmachtigten nach Anhérung
des Betriebsrates. Dienstnehmer diirfen auf3erhalb der festgelegten Arbeits-
zeiteinteilung zu Uberstunden nur herangezogen werden, wenn berlicksichti-
gungswiirdige Interessen der Dienstnehmer der Uberstundenarbeit nicht ent-
gegenstehen.

3. Die Vergitung von Uberstunden erfolgt gemaRk nachstehender Bedingun-
gen:

a) Uberstunden an Werktagen werden mit dem gesetzlichen Zuschlag von
50% auf das auf die Normalstunde entfallende Entgelt, das ist 1/173 des
Monatsentgeltes pro Stunde, vergutet. Dieser Zuschlag erhéht sich auf
100%, wenn die geleisteten Uberstunden in die Zeit von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr Frih fallen. Die Erhéhung auf 100% gilt nicht bei der Berechnung
von Uberstundenpauschalien.

b) Uberstunden an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen werden mit ei-
nem 100%igen Aufschlag auf das auf die Normalstunde entfallende Ent-
gelt, das ist 1/173 des Monatsentgeltes pro Stunde, vergutet. Die Erho-
hung auf 100% gilt nicht bei der Berechnung von Uberstundenpauscha-
lien.

c) Uberstunden kénnen in beiderseitigem Einvernehmen zwischen Anstalts-
leitung und Dienstnehmerln auch in Freizeit abgegolten werden, wobei es
dem Dienstgeber freisteht, den prozentuellen Zuschlag in Geld oder Frei-
zeit zu gewahren.

4. Die Abgeltung von Uberstunden kann auch in Form einer monatlichen
Uberstundenpauschale, laut Anhang des jeweiligen Lohnschemas vergiitet
werden.
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B) Fiir Arzte, die nicht in Reha-Kliniken beschiftigt sind (Anhang VII):
Uberstunden liegen vor, wenn die gemaR § 13 festgelegte Normalarbeitszeit
Uberschritten wird. Betrieblich oder einzelvertraglich vereinbarte abweichende
Uberstundenentlohnungen bleiben aufrecht.

§ 13b Arbeitsruhegesetz, Arbeitszeitgesetz

Gemal 7a Abs. (3) KA-AZG wird vereinbart, dass die wochentliche Ruhezeit
in einzelnen Wochen 36 Stunden unterschreiten oder ganz unterbleiben darf,
wenn im Zeitraum von 4 Wochen eine durchschnittliche Ruhezeit von 36 Std.
erreicht wird. Zur Berechnung durfen nur mindestens 24-stindige Ruhezeiten
herangezogen werden. Die Lage der Ersatzruhe kann abweichend von § 6 Ar-
beitsruhegesetz festgelegt werden.

§ 13¢ Nachtdienste fiir Arztinnen in Reha-Kliniken (Anhang Vi)

1. InZeiten von 20:00 bis 6:00 Uhr erfolgt die Vergutung von Nachtdiensten in
der Form, dass mindestens 2 Stunden als Arbeitszeit abzugelten sind und die
Ubrigen 8 Stunden mit der Entlohnung fiir Arbeitsbereitschaft gemaR Z. 4 ab-
gegolten werden.

2. Durch Betriebsvereinbarung, in Ermangelung eines Betriebsrates durch
Einzelvereinbarung, kann das Verhaltnis zwischen Arbeitsbereitschaft und Ar-
beitszeit verandert werden.

3. Arbeitsbereitschaft ist jene Arbeitszeit, wahrend der sich der Arzt an einem
vom Arbeitgeber bestimmten Ort zur jederzeitigen Arbeitsaufnahme bereitzu-
halten hat.

4. Arbeitsbereitschaft wird mit 50 % des Grundstundenlohnes abgegolten. Es
wird festgehalten, dass fur Zeiten der Arbeitsbereitschaft keine Nachtarbeits-
zulage gebuhrt.

5. Eine Arbeitsaufnahme wahrend der Arbeitsbereitschaft unterbricht diese
und ist voll zu verglten.

§ 14 24. und 31. Dezember

1. Fallt der 24. und 31.12. auf einen Montag bis Freitag, findet jeweils ein Ab-
zug von der Soll-Arbeitszeit im Ausmal} von je einem Zehntel der wdchentli-
chen Normalarbeitszeit statt.

www.vida.at


http://www.vida.at

2. Fallt der 24. und 31. Dezember auf einen Samstag oder Sonntag, erhalten
die Dienstnehmer fiir die nach 12 Uhr erbrachte Dienstzeit eine entspre-
chende Ersatzfreizeit, die nicht auf den Gebuhrenurlaub angerechnet wird.

§ 15 Urlaubsgeld (13. Monatsbezug) und
Weihnachtsremuneration (14. Monatsbezug)

1. Allen Dienstnehmern gebuhren jahrlich ein Urlaubsgeld und eine Weih-
nachtsremuneration in der Hohe eines laufenden Monatsentgeltes (Funk-
tionszulage, Uberstundenpauschale, Pflegedienstzulage und samtliche,
dem jeweiligen Dienstnehmer tatsachlich gewahrte kollektivvertragliche Zula-
gen inbegriffen).

2. Bei einer Dienstzeit von weniger als einem Jahr gebuhrt der aliquote Teil.
Ein Uber den aliquoten Teil des Urlaubsgeldes hinausgehendes bereits emp-
fangenes Urlaubsgeld kann mit dem Anspruch auf das aliquote Weihnachts-
geld aufgerechnet werden und umgekehrt.

3. Das Urlaubsgeld ist den Dienstnehmern vor Urlaubsantritt, spatestens
aber am 30. Juni, das Weihnachtsgeld spatestens am 30. November des lau-
fenden Jahres zur Auszahlung zu bringen.

4. Arbeitsunfalle und meldepflichtige Infektionskrankheiten infolge der Tatig-
keiten in der Krankenanstalt, die zu entgeltiosen Dienstzeiten flihren, sind bei
der Berechnung der Sonderzahlungen voll zu bertcksichtigen (keine Aliquo-
tierung).

§ 16 Sonderfreizeit

Gegen Nachweis der Notwendigkeit wird Dienstnehmern mit mindestens ein-
monatiger Dienstzeit in nachfolgend angeflihrten Fallen bezahlte Freizeit ge-
wahrt:

Bei Vorladung zu Behorden, es sei denn, dass der Dienstneh-

mer als Beschuldigter oder in einem von ihm oder gegen ihn

betriebenen Rechtsstreit geladen ist;

bei eigener EheschlieRung .............coooviiiiiiii, 3 Arbeitstage,
bei der Eheschlieung der eigenen Kinder, der Adoptiv- und

der Stiefkinder.........ccoiiiii 1 Arbeitstag,
bei Wohnungswechsel innerhalb 1 Dienstjahres.................. 2 Arbeitstage,
bei Niederkunft der Ehegattin oder Lebensgefahrtin............. 1 Arbeitstag,
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bei Teilnahme an der Beerdigung der Eltern, Kinder, sofern sie

nicht mit dem Arbeitnehmer in der Hausgemeinschaft lebten,

ferner bei Beerdigung der Geschwister, Stief-, Grof3- und
Schwiegereltern, bei sonstigen Familienmitgliedern nur, wenn

sie mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt lebten .. 1 Arbeitstag,
bei der Teilnahme an der Beerdigung der Eltern, Kinder (Stief-,
Adoptivkinder), wenn die Beerdigung aufierhalb des Wohnor-

tes stattfindet ... 2 Arbeitstage,
bei Todesfallen (einschlieRlich der Beerdigung) der Eltern, der

Ehegatten (Lebensgefahrten)sowie der Kinder (Stief-oder
Adoptivkinder), sofern sie mit dem Arbeitnehmer in der Haus-
gemeinschaftlebten ..o, 3 Arbeitstage.
Diese freien Tage sind an das Ereignis gebunden.

Die Anspriiche werden auf allfallige Anspriiche gemal § 8 Angestelltengesetz
angerechnet.

Die Verpartnerung gemal Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (BGBI | 135/
2009) wird der EheschlieBung in Ansehung der Anspriiche auf Sonderfreizeit
gleichgehalten.

§ 17 Anrechnungsbestimmung

Ein allenfalls gewahrter Zusatzurlaub wird — soferne Arbeitsleistungen im
Sinne des § 2 der Nachtschwerarbeitsgesetznovelle 1992 erfolgen- als Abgel-
tung fir Schichtarbeit, Schwer- und Nachtarbeit gewahrt. Demzufolge ist auf
das Zeitguthaben nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz in der jeweiligen Fas-
sung der gewahrte Zusatzurlaub nach den Bestimmungen dieses Kollektiv-
vertrages (§ 5, § 10) anzurechnen. Die Abgeltung des Zeitguthabens nach
dem Nachtschwerarbeitsgesetz ist wiederum auf einen aus welchem Titel
auch immer zu gewahrenden Zusatzurlaub anzurechnen.

§ 18 Reisekosten- und Aufwandsentschddigung

Bei Dienstreisen gebihrt dem Dienstnehmer der Ersatz der verausgabten
Fahrtkosten, bei Eisenbahnfahrten der Ersatz der Fahrtspesen Il. Klasse.
Uberdies gebiihrt dem Dienstnehmer bei Dienstreisen eine Mehraufwands-
entschadigung, bestehend aus einem Tages- und Nachtigungsgeld. Die Héhe
dieser Gelder richtet sich nach den entsprechenden steuerfreien Satzen gem.
Einkommensteuergesetz in der jeweils glltigen Fassung.

Darlber hinaus gebuhrt dem Dienstnehmer der Ersatz aller von ihm im Inte-
resse des Dienstgebers oder iber dessen Auftrag entstandenen Mehrausla-
gen. Diese sind durch Belege nachzuweisen.
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§ 19 Dienstkleidung und Reinigung

Den Angestellten werden Arbeitsméantel zur Verfigung gestellt, die Eigentum
der Anstalt bleiben und deren jeweilige Reinigung kostenlos erfolgt.

Dem Krankenpflegepersonal wird eine entsprechende Dienstkleidung zur
Verfugung gestellt. Fir Wechsel und Reinigung sorgt die Anstalt.

Den Arbeitern wird alljahrlich eine Arbeitskleidung, in den Waschereien und
Garagen werden auRerdem Gummistiefel zur Verfligung gestellt.

Die Arbeitskleidung bleibt Eigentum der Anstalt, und es wird deren aulerste
Schonung zur Pflicht gemacht.

Badeeinrichtungen, Handtuch und Seife werden den Dienstnehmern kosten-
los zur Verfigung gestellt. Die zur Verfligung gestellte Dienst- und Arbeitsklei-
dung ist bei Aufldsung des Dienstverhaltnisses unbeschadigt und vollstandig
zurtckzugeben.

§ 20 Entlohnungshéhe

1. Die Entlohnungshéhe richtet sich nach dem jeweils geltenden Lohn-(Ge-
halts) Schema Anhang I, IV, VI, VII, VIII.

2. Uberzahlungen des Kollektivvertrages sind als Nebengebiihr gesondert
auszuweisen.

3. Sonntagsdienstzulage: Alle Dienstnehmer, welche am Sonntag Dienst
verrichten, erhalten eine Sonntagsdienstzulage laut Anhang.

4. FurKrankenanstalten, auf die dieser Kollektivvertrag anzuwenden ist, kon-
nen unter Bedachtnahme auf deren besondere Verhaltnisse durch Betriebs-
vereinbarungen hdhere Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen ver-
einbart werden.

5. Der Anstaltsleitung ist freigestellt, monatlich im Vorhinein zu erklaren, dass
die zu leistenden Uberstunden nicht im Wege der Uberstundenpauschale,
sondern durch gesonderte Entlohnung abzufinden sind. In diesem Falle sind
die Uber die wochentliche Normalarbeitszeit von Stunden hinausgehenden
Uberstunden von der 41. bis inklusive 47. Stunde mit einem Zuschlag von
50% zu entlohnen.

Uberstunden sind, soweit sie nicht durch die Pauschale abgegolten werden,
vom Dienstgeber anzuordnen.
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§ 20a Auferordentliche Belohnung

Fur tatsachlich umgesetzte Verbesserungsvorschlage kann dem Dienstneh-
mer eine einmalige Pramie bis zur Héhe eines Monatslohnes nach Ermessen
des Dienstgebers gewahrt werden.

§ 21 Dienstjubildum

1. Nach 25 Dienstjahren beim gleichen Dienstgeber gebuhrt dem Dienstneh-
mer als Anerkennung ein Jubildumsgeschenk in der Héhe von eineinhalb Mo-
natsbeziigen (Funktionszulage und die im Kollektivvertrag gewahrten Zula-
gen mit inbegriffen). Am Tage des Jubildaums ist der Dienstnehmer dienstfrei.

2. Nach 30 Dienstjahren beim gleichen Dienstgeber gebiihrt dem Dienstneh-
mer als Anerkennung ein Jubildumsgeschenk in der Héhe dreier Monatsbe-
zuge gemal Pkt. 1. Der Jubilar erhalt zwei Arbeitstage dienstfrei.

3. Fir Arztinnen in Reha-Kliniken (Anhang VIl) werden nur jene Dienstjahre
im Sinne des Abs. 1 und 2. berlicksichtigt, die nach dem 01.03.2015 zurick-
gelegt werden.

4. Fir neue Mitglieder des Verbandes der Privatkrankenanstalten Oster-
reichs werden nur jene Dienstjahre im Sinne des Abs. 1 und 2. bericksichtigt,
die nach dem Beitritt zum Verband der Privatkrankenanstalten zurtickgelegt
werden. Diese Regelung gilt fur Beitritte nach dem 29. Februar 2016, wobei
dies flr Betriebe gilt, die keine Regelungen zu Dienstjubilden hatten. Beste-
hende Regelungen zu Dienstjubilden bleiben auch nach Beitritt zum Verband
der Privatkrankenanstalten aufrecht.

Der Verband der Privatkrankenanstalten verpflichtet sich, Eintritte und Austri-
tte von Mitgliedsbetrieben zum Verband der Privatkrankenanstalten dem Ver-
tragspartner ein Mal jahrlich bekannt zu geben.

§ 22 Teilzeitbeschdftigung

1. Fur teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer gelten ebenfalls alle in diesem Kol-
lektivvertrag angefuhrten arbeitsrechtlichen Bestimmungen sowie die in den
Anhangen Il, IV, VI, VIl und VIl angefihrten Lohn- und Gehaltsséatze, jedoch
nur im Verhaltnis zum AusmaR der geleisteten Arbeitsstunden. Eine Uber-
stundenleistung im Sinne des § 13a wird erst dann vergutet, wenn die wo-
chentliche Arbeitszeit die Normalarbeitszeit vollbeschaftigter Dienstnehmer
Uberschreitet.
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2. Die Hohe der Zulagen bemisst sich nach dem Ausmal? der jeweils bezahl-
ten Stunden. Die Hohe des Urlaubsgeldes und der Weihnachtsremuneration
richtet sich nach dem Durchschnitt der bezahlten Stunden der letzten drei Mo-
nate. Ein Mehrstundenzuschlag zahlt nicht zur Bemessungsgrundlage.

3. Mehrstunden eines Quartals kénnen im darauffolgenden Quartal im Ver-
haltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, andernfalls sind sie in dem die-
sem folgenden Kalenderquartal folgenden Monat mit einem Zuschlag von
25% zu verglten.

§ 22a Ferialarbeitnehmer

Ferialarbeitnehmer sind Personen, die wahrend einer schulischen Ausbildung
oder wahrend eines Studiums, ohne aufgrund einer schulrechtlichen oder stu-
dienrechtlichen Vorschrift dazu verpflichtet zu sein, wahrend der Schul- bzw.
Semesterferien voribergehend beschaftigt sind. Ferialarbeitnehmern gebihrt
fur die Dauer der Anstellung ein Entgelt in der Hohe des aliquoten Anteils des
Monatslohns der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr laut Anhang VIII.

§ 22b Pflichtpraktikanten

Pflichtpraktikanten sind Schiiler bzw. Studierende, die aufgrund schulrechtli-
cher bzw. studienrechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum (Berufsprakti-
kum) absolvieren. Pflichtpraktikanten gebihrt fiir die Dauer des vorgeschrie-
benen Berufspraktikums ein Entgelt in der Hohe des aliquoten Anteils des Mo-
natslohns der Lehrlingsentschadigung fiir das 2. Lehrjahr laut Anhang VIII.

§ 23 Verpflegung

1. Dienstnehmer, die Verpflegung beanspruchen, haben eine Vergtitung laut
Anhang IX zu bezahlen. Vergltungen, welche héher als jene im Anhang IX
sind, bedlrfen der Zustimmung des Betriebsrates.

2. Das Kiichenpersonal und die Portionierer sind zum Kostbezug verpflichtet.

§ 24 Verfall von Anspriichen

Alle Anspriiche der Dienstnehmer gegen den Dienstgeber miissen bei sonsti-
gem Verfall innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit bei der Anstaltsleitung
schriftlich geltend gemacht werden. Als Falligkeitstermin gilt der Auszahlungs-
tag jener Gehalts-(Lohn-)Periode, in welcher der Anspruch entstanden ist. An-
spriiche der Dienstgeber gegen die Dienstnehmer miissen ebenfalls inner-
halb von drei Monaten geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch
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des Dienstgebers verfallt. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetz-
liche dreijahrige Verjahrungsfrist gewahrt.

§ 25 Schlichtung von Streitigkeiten

Sollten Uber die Anwendung oder Auslegung dieses Kollektivvertrages Diffe-
renzen oder Streitigkeiten entstehen, sind diese vor einem Schiedsgericht
auszutragen, welches aus je drei Vertretern der vertragschlie3enden Parteien
zusammengesetzt wird. Der Vorsitzende wird jeweils ausgelost. Die Be-
schlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Nichteinigung
ist das zustandige Einigungsamt anzurufen.

§ 26 Giinstigere Bestimmungen und Anhdnge

1. Glnstigere arbeitsrechtliche Bestimmungen werden durch das Inkrafttre-
ten dieses Kollektivvertrages nicht bertihrt. In diesem Kollektivvertrag nicht
besonders geregelte Belange fallen unter die Bestimmungen der jeweils hie-
fur geltenden Gesetze oder Verordnungen.

2. Die diesem Kollektivvertrag angeschlossenen Anhange | bis IX bilden ei-
nen integrativen Bestandteil desselben.

3. Durch die Erhéhung der kollektivvertraglichen Lohne und Gehalter findet
keine Kiirzung bestehender Uberzahlungen statt, soweit in § 27 nichts Abwei-
chendes bestimmt ist. Auf die Erhdhung der Ansatze mit Wirksamkeit zum
1.2.2012 kénnen € 3,90 an Uberzahlungen und/oder nichtkollektivvertragli-
chen fixen Zulagen angerechnet werden.

4. Bei der Umreihung von Heimhilfen in Verwendungsgruppe F des Pflege-
personals kdnnen bisher gewahrte Uberzahlungen und/oder nichtkollektiv-
vertragliche Zulagen aufgesogen werden.

§ 27 Umreihungs- und Ubertrittsbestimmungen fiir die
Schemaerhéhungen zum 1.1.2009

Abs. 1 bis 7 entfallen.
8. Bei Mitarbeitern, die mit 1.1.2009 umgereiht wurden, und fiir die sich durch
die Umreihung eine Uberzahlung ergeben hat, wird diese Uberzahlung ab

01.02.2013 mit der jahrlichen kollektivvertraglichen Lohn-/Gehaltserh6hung
valorisiert.
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§ 27a Ubergangsbestimmungen fiir Arztinnen
in Reha-Kliniken (Anhang VI

Fir Dienstverhaltnisse, die vor Inkrafttreten des Gehaltsschemas begriindet
wurden, gilt:

1. Die Einstufung der betroffenen Dienstnehmer in das Gehaltsschema er-
folgt unter Berlicksichtigung aller bisher im aufrechten Dienstverhaltnis im Be-
trieb erworbenen Dienstjahre, sowie Vordienstzeiten bis zu 5 Jahren.

2. Bestehende hoéhere Gehalter und gunstigere arbeitsrechtliche Vereinba-
rungen werden durch das Inkrafttreten dieses Gehaltsschemas nicht berihrt.

3. Uberzahlungen und Zulagen (z.B. voll oder héher bezahlte Nachtdienste)
koénnen auf die Entgeltbestandteile (z.B. auf die neuen kollektivvertraglichen
Zulagen) angerechnet werden.

§ 28 Giiltigkeitsdauer des Kollektivvertrages
Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Marz 2016 in Kraft.

§ 29 Geschlechtsneutrale Bezeichnung

Alle Bezeichnungen dieses Kollektivvertrages beziehen sich jeweils ungeach-
tet der wegen der leichteren Lesbarkeit verwendeten Bezeichnung auf das tat-
sachliche Geschlecht des Betroffenen.
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Fiir den Verband der Privatkrankenanstalten Osterreichs

Prim. Dr. Josef Macher Mag. Werner Fischl
Prasident Vizeprasident
Mag. Stefan Giinther Katharina Pink MSc BSc BA
Generalsekretar Geschaftsflhrerin

Firr den Osterreichischen Gewerkschaftsbund Gewerkschaft vida

Gottfried Winkler Bernd Brandstetter
Vorsitzender Bundesgeschaftsfuhrer
Willibald Steinkellner Farije Selimi
Fachbereichsvorsitzender Fachbereichssekretarin

Wien, am 05. April 2016
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ANHANG |

Verwendungsgruppen fir Dienstnehmer im Angestelltenverhaltnis

Verwendungsgruppe 1
Angestellte mit selbststindiger Tatigkeit

A) Leiter Finanz- und Rechnungswesen
(mit pers. Verantwortung)
Leiter Materialwirtschaft / Medikamentendepot
(mit pers. Verantwortung)
Leiter Personalwesen (mit personeller Verantwortung)
Leiter Technischer Dienst (mit personeller Verantwortung)
Hauswirtschaftsleiter (mit personeller Verantwortung)
Bilanzbuchhalter
IT-Systemspezialist
Heimleiter (unter Beachtung von OGH 90b A 114/06i)
Leiter Betriebskindergarten

B) Sachbearbeiter Finanz- und Rechnungswesen
Sachbearbeiter Materialwirtschaft
Sachbearbeiter Personalwesen
Sachbearbeiter Patientenverwaltung / Fakturierung /Aufnahme
Sekretar der Geschaftsleitung
Technischer Dienst mit héherer technischer Ausbildung
Leiter Kuche
Systemadministrator
EDV-Techniker
Betriebskindergartner

C) Sekretar
Pharmazeutisch-Kaufmannischer Assistent
Leiter Wascherei / Reinigung
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Verwendungsgruppe 2

Alle tibrigen Angestellten
A) Stellv. Leiter Kliche / Wascherei /
Reinigung mit Berufsausbildung

Schreibkrafte
Rezeptionisten / Portiere

B) Hilfskrafte im Verwaltungsdienst
Betriebskindergartenhelfer
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Gehaltsschema des Verwaltungspersonals
Mindestgehidilter, giiltig ab 1. Mdrz 2016

ANHANG II

1A 1B 1C 2A 2B
Dienstjahr 2016 2016 2016 2016 2016

1 1.768,10 1.661,92 1.616,65 1.473,93 1.423,10
3 1.866,81 1.739,82 1.685,91 1.540,43 1.439,33
5 1.917,90 1.777,84 1.718,74 1.579,41 1.461,83
7 1.969,82 1.817,74 1.752,54 1.618,35 1.480,82
9 2.019,13 1.858,39 1.788,94 1.659,08 1.501,62
11 2.070,22 1.898,19 1.824,41 1.698,03 1.521,56
13 2.120,40 1.937,99 1.860,73 1.741,32 1.540,58
15 2.171,48 1.978,74 1.897,17 1.781,13 1.562,22
17 2.219,94 2.018,55 1.932,64 1.823,56 1.581,31
19 2.272,03 2.057,50 1.968,10 1.864,22 1.602,96
21 2.321,50 2.098,14 2.003,57 1.905,80 1.622,81
23 2.374,45 2.138,03 2.039,99 1.947,31 1.641,91
25 2.425,55 2.178,69 2.07717 1.988,04 1.662,62
27 2.478,96 2.219,35 2.112,64 2.030,72 1.682,57
29 2.530,96 2.259,67 2.147,27 2.072,96 1.702,53
31 2.582,90 2.301,74 2.181,96 2.115,21 1.724,16
33 2.634,03 2.342,08 2.219,80 2.156,53 1.745,81
35 2.685,96 2.384,16 2.256,41 2.200,49 1.766,48
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Zulagenordnung

zZu
ANHANG I
1. Nachtdienstzulage (20 bis 6 Uhr) bis zur vollendeten 4 Stunde pro
SHUNAE . 4,48
Bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden............................l. 35,65
2. Sonntagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde ... 4,48
Bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden................ccooiiiiinn. 35,65

3. Uberstundenpauschale
3,75% pro Wochenstunde vom KV-Mindestgehalt
entsprechend der jeweiligen Einstufung
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ANHANG llI

Verwendungsgruppen des Krankenpflegepersonals

Verwendungsgruppe A
Leiter des Pflegedienstes
Oberschwestern

Verwendungsgruppe B

Leitendes Personal im Gesundheits- und Krankenpflegefachdienst
Leitendes Personal im medizinisch-technischen Dienst

Psychologen (Akademiker)

Psychotherapeuten (Akademiker)

Ernahrungswissenschaftler (Akademiker)

Verwendungsgruppe C

Gehobener medizinisch-technischer Dienst gem. MTD-Gesetz

Dipl. Sozialarbeiter

Psychotherapeuten (Nichtakademiker)

Diatologen

Diplomierte Hebammen

Verwendungsgruppe D

Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester

Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester mit Sonderausbildungen
gem. GuKG

Diplomierte medizinisch-technische Fachkrafte

Verwendungsgruppe E

Pflegehelfer

Altenfachbetreuer

Seniorenbetreuer (Animateure) mit Ausbildung (unter Beachtung von OGH 9
ObA 114/06i)

Verwendungsgruppe F

Med. Masseur, Heilmasseur, Sanitatshilfsdienste gem. §§ 44 und 51 Kranken-
pflegegesetz alt

a) Operationsgehilfe

b) Laborgehilfe

c) Prosekturgehilfe

d) Ordinationsgehilfe

e) Beschaftigungs- und Arbeitstherapiegehilfe

f) Desinfektionsgehilfe (entspricht Sterilisationsfachkraft mit Kurs),
Heimhelferlnnen
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ANHANG IV

Gehaltsschema des Krankenpflegepersonals Mindestgehdilter,
giiltig ab 1. Mdrz 2016

A B C D E F

Dienstjahr 2016 2016 2016 2016 2016 2016

1 2.569,15 | 2.485,45 | 2.150,33 | 2.010,55 | 1.697,38 | 1.648,70

3 2.615,74 | 2.532,01 | 2.196,91 | 2.057,12 | 1.734,64 | 1.685,95

5 2.662,31 | 2.578,59 | 2.243,48 | 2.103,69 | 1.771,90 | 1.723,21

7 2.708,89 | 2.62517 | 2.290,07 | 2.150,26 | 1.809,15 | 1.760,47

9 2.755,46 | 2.671,75 | 2.336,64 | 2.196,84 | 1.846,41 | 1.797,74

11 2.802,03 | 2.718,31 | 2.383,21 | 2.243,42 | 1.883,67 | 1.835,00

13 2.848,61 | 2.764,89 | 2.429,81 | 2.289,98 | 1.920,94 | 1.872,25

15 2.895,18 | 2.811,47 | 2.476,38 | 2.336,58 | 1.958,19 | 1.909,52

17 2.941,76 | 2.858,03 | 2.522,95 | 2.383,15 | 1.995,47 | 1.946,76

19 2.988,34 | 2.904,61 | 2.569,52 | 2.429,73 | 2.032,73 | 1.984,04

21 3.034,94 | 295119 | 2.616,11 | 2.476,29 | 2.069,97 | 2.021,30

23 3.081,50 | 2.997,78 | 2.662,68 | 2.522,89 | 2.107,25 | 2.058,57

25 3.128,08 | 3.044,34 | 2.709,24 | 2.569,46 | 2.144,51 | 2.095,83

27 3.174,65 | 3.090,92 | 2.755,83 | 2.616,03 | 2.181,76 | 2.133,07

29 3.221,23 | 3.137,50 | 2.802,41 | 2.662,61 | 2.219,02 | 2.170,35

31 3.267,80 | 3.184,08 | 2.849,01 | 2.709,74 | 2.256,42 | 2.207,92

33 3.314,37 | 3.230,64 | 2.896,32 | 2.757,07 | 2.294,28 | 2.245,76

35 3.360,96 | 3.277,43 | 2.943,65 | 2.804,40 | 2.332,12 | 2.283,63
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Zulagenordnung
zu ANHANG IV

pro Monat

1. Pflegedienstleitung ..........cooieiiiiii 240,49

2. StatioNSSCRWESIEr ... e 164,56

3. Leitungszulage | fir Mitarbeiter gemafl C bis E mit Dienstplan-,
Budget- und Fuhrungsverantwortung Uber 4 Mitarbeiter............ 82,28

3a. Leitungszulage Il fir Mitarbeiter gemaf C bis E mit Dienstplan-,
Budget- und Fuhrungsverantwortung uber 14 Mitarbeiter ......... 164,56

No

10.
11.
12.

(es gebuhrt stets nur eine Zulage gemaf 1-3; in Vertretungsfallen

die eine Woche Ubersteigen geblhren die Zulagen 1-3 zeitlich ali-

quot; eine Aliquotierung im Vertretungsfall ist auch auf mehrere
Personen moglich)

Gefahren- oder Strahlen- oder Infektions- oder Geriatriezulage

oder Zytostatikazulage ............cooiiiiiiiii 115,03
(es geblhrt stets nur eine dieser Zulagen, die Geriatriezulage nur

in als solchen bezeichneten geriatrischen Abteilungen)
Erschwerniszulage

a) fur diplomierte Schwestern...............cooiiiiiiiiiiinn, 68,38
b) fur Pflegehelferinnen und SDH mit Prifung ...................... 42,82
Stationsschwesternvertretung (eventuell aliquot)..................... 114,87
Nachtdienstzulage (20 bis 6 Uhr)

Bis zur vollendeten vierten Stunde pro Stunde........................ 4,48
Bei einem Dienst von mehr als vier Stunden .......................... 35,65
Sonntagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde 4,48
Bei einem Dienst von mehr als vier Stunden .......................... 35,65
Anasthesie- und Operationsschwester .....................cool. 126,82
Wachstation- und Intensivzulage...............cooiiiiii 177,23
Hygieneschwesternzulage ...............oooiiiii 113,93

Uberstundenpauschale:
3,75% pro Wochenstunde vom KV-Mindestgehalt
entsprechend der jeweiligen Einstufung
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ANHANG V

Lohnkategorie fiir Arbeiter

Lohnkategorie A

Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

Facharbeiter im Gasteservice, Hotelservice, mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung

Lohnkategorie B

Sanitatshilfsdienste

Angelernte Arbeiter mit entsprechenden Fachkenntnissen (z.B. Hilfskdche,
Wascheverwahrer)

Seniorenbetreuer (Animateure) ohne Ausbildung, ab dem 2. Dienstjahr (unter
Beachtung von OGH 9 ObA 114/06i)

Lohnkategorie C

Hilfsdienste wie z.B:

Transport- und Botendienst

Arbeiter in der Wascherei / Waschedepot
Hausarbeiter

Abteilungshelfer

Klchenhilfskrafte

Reinigungsdienst

Hilfsportiere

Gasteservice, Hotelservice
Seniorenbetreuer (Animateure) ohne Ausbildung, im 1. Dienstjahr (unter Be-
achtung von OGH 9 ObA 114/06i)
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ANHANG VI

Lohnschema fiir Arbeiter Mindestléhne, giiltig ab 1. Mdrz 2016

A B Cc
Dienstjahr 2016 2016 2016
1 1.622,25 1.524,92 1.423,10
3 1.661,22 1.562,18 1.423,10
5 1.701,11 1.596,81 1.442,05
7 1.740,91 1.633,14 1.468,03
9 1.781,57 1.669,54 1.492,21
11 1.823,14 1.706,71 1.515,65
13 1.864,65 1.743,98 1.539,81
15 1.907,94 1.782,08 1.565,79
17 1.946,05 1.819,25 1.587,43
19 1.991,11 1.856,53 1.613,41
21 2.033,45 1.896,33 1.637,67
23 2.075,89 1.932,65 1.661,96
25 2.114,85 1.971,60 1.686,99
27 2.157,27 2.008,85 1.713,89
29 2.199,43 2.045,45 1.737,23
31 2.241,02 2.084,15 1.763,21
33 2.283,13 2.124,60 1.788,33
35 2.327,06 2.162,45 1.814,31
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Zulagenordnung
zu ANHANG VI Arbeiter

1. Erschwerniszulage fur Operationsgehilfinnen mit Zeugnis ............ 76,67
2. Erschwernis- oder Schmutz- oder Gefahren- oder Infektionszulage 42,82
3. Pflegedienstzulage. ... ..o 29,25
4. Nachtdienstzulage (20 bis 6 Uhr)
Bis zur vollendeten vierten Stunde pro Stunde ........................... 4,48
Bei einem Dienst von mehr als vier Stunden.............................. 35,65
5. Sonntagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde ... 4,48
Bei einem Dienst von mehr als vier Stunden.............................. 35,65

6. Uberstundenpauschale:
3,75% pro Wochenstunde vom KV-Mindestgehalt
entsprechend der jeweiligen Einstufung

Erlduterungen
zu den ZULAGEN in ANHANG VI

Eine Infektionszulage pro Monat gebuhrt fir Wascher und Waschereiarbeiter.
Eine Erschwerniszulage pro Monat gebuhrt fir Portiere der Lohnkategorie B
und C sowie fir angelernte Naher.

Eine Schmutzzulage pro Monat gebiihrt Heizern, Hilfskdchen und Kiichenge-
hilfen. Eine Infektionszulage pro Monat gebuhrt Arbeitern, wenn sie mit infek-
ticsem Material hantieren.

Eine Gefahrenzulage pro Monat geblhrt Arbeitern bei besonderer Gefahr-
dung, dies sind Arbeiter mit Patientenkontakt, Botenganger mit Geldgeba-
rung, Kraftwagenlenker und Koche und Hilfskoche, jeweils soweit sie mit ge-
fahrlichen Geraten hantieren.

Eine Erschwerniszulage pro Monat gebuhrt Operationsgehilfen.
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Gehaltsschema fiir Arztinnen in Reha-Kliniken

ANHANG VI

Mindestgehdilter giiltig ab 1. Mdrz 2016

A1l A1 A2 A2 A3 Ad
Allge- | Ajige-
mein- mein- .
D_ienst- Fgc;lr:zrdz-t- Facharzt- rr;er:éjt:{s med./jys :L:zstblirl‘- Turnus-
jahre gehalt Zulage candi pra(_:tl- dung arzt
Grundge- carI\:;eZu-
halt
1 4133,57 | 491,89 | 3.126,23 | 385,24 | 3.280,86 | 2.870,63
3 4.241,61 491,89 3.188,51 385,24 3.349,57 | 2.985,01
5 434954 | 491,89 | 3.250,68 | 38524 | 3.418,66 | 3.096,38
7 4490,95 | 491,89 | 3.356,21 385,24 | 3.488,22 | 3.209,76
9 4632,26 | 491,89 | 3.463,03 | 38524 | 3.557,68
11 4.772,80 491,89 3.622,95 385,24 3.627,00
13 4956,58 | 491,89 | 3.729,46 | 38524 | 3.731,53
15 5.099,76 | 491,89 | 3.836,28 | 385,24 | 3.837,27
17 5.242,06 491,89 3.942,45 385,24 3.995,23
19 5.385,66 | 491,89 | 4.049,83 | 38524 | 4.100,74
21 5.544,71 491,89 4.156,99 385,24 4.206,48
23 5.785,63 491,89 4.263,39 385,24
25 5.957,25 | 491,89 | 4.402,95 | 385,24
27 6.128,88 491,89 4.542,18 385,24
29 6.300,51 491,89 4.681,95 385,24
31 6.472,14 491,89 4.821,51 385,24
33 6.643,78 | 491,89 | 4.961,18 | 385,24
35 6.815,40 491,89 5.100,85 385,24
38 6.966,76 491,89 5.240,52 385,24
42 7.158,66 | 491,89 | 5.380,19 | 385,24

www.vida.at


http://www.vida.at

ZULAGENORDNUNG
ZU ANHANG VII

Arztinnen in Reha-Kliniken

Nachtarbeitszulage (20 bis 6 Uhr)
Bis zur vollendeten vierten Stunde pro Stunde .......................... € 10,14
Bei einem Dienst von mehr als vier Stunden bis 12 Stunden........ € 101,35

Sonntags- bzw. Feiertagsdienstzulage

Bis zur vollendeten vierten Stunde pro Stunde .......................... € 10,14
Bei einem Dienst von mehr als vier Stunden bis 12 Stunden........ € 101,35
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ANHANG Vi

Lehrlinge
giiltig ab 1. Mdrz 2016
Lehrlinge im ersten Lehrjahr..............o.ooi € 610,96
Lehrlinge im zweiten Lehrjahr..............cooii € 681,25
Lehrlinge im dritten Lehrjahr................. € 817,71
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ANHANG IX
Beitrdge fiir Dienstunterkunft und Verpflequng

Frihstlick oder Jause im Ausmal eines Frihstlicks .................. je €1,32
JAUSE .o €1,32
MIAGESSEN .. €294
ADBNAESSEN ...t € 2,53

Preise inkl. MWSt.
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V4 |da MITGLIEDSANMELDUNG

www.vida.at | info@vida.at
Tel.: +43 153 44479

(Bitte in Blockschrift ausfiillen — Zutreffendes bitte ankreuzen) ZVR-Nr. 576439352
Abgeben oder senden an: Gewerkschaft vida, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien DVR-Nr. 0046655
O mannlich O weiblich
Titel, Nachname, akad. Grad Geschlecht
Vorname
SV-Nummer, Geb.-Datum Staatsangehdrigkeit
StraBBe, Hausnummer PLZ, Ort

Telefonische Erreichbarkeit

E-Mailadresse

Beitrittsdatum Ort, Datum, Unterschrift (Diese Unterschrift gilt gleichzeitig als Berechtigung fiir das SEPA-Lastschriftverfahren.)

Geworben durch:
Name, Mitgliedsnummer

O Arbeiterin [0 Beamtin/Beamter O arbeitslos
[ Schalerin/Studentin O Lehrling O sonstiges
[ Vertragsbedienstete/r O Angestellte/r

Derzeitiger Beruf/Dienstverwendung/Lehrberuf

Lehrling:

Lehrzeitbeginn Lehrzeitende

Beschaftigt bei Firma/Dienststelle

StraBe, Hausnummer (der Firma/Dienststelle)

PLZ, Ort (der Firma/Dienststelle)

Beitragshohe mtl. (1% vom Lohn oder Gehalt - Brutto) in €
Gewshrung des vollen Leistungsumfanges nur bei Zahlung der Beitragswahrheit!

Bank

IBAN BIC

Gewtinschte Zahlart: [ Lohn- oder Gehaltsabzug im Betrieb (Betriebsabzug) [ SEPA Lastschrift (ehemaliger Abbuchungsauftrag)

SEPA-Lastschrift (eh liger Abbuck ftrag): Zahlungsempfanger: Osterreichischer Gewerkschafsbund (OGB)/Gewerkschaft vida, Johann-Bshm-Platz 1, 1020

Wien, Creditor-ID: AT48ZZZ00000006541. Ich erméchtige den OGB/die Gewerkschaft vida wiederkehrend Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift
einzuziehen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen.

Lohn-/Geh 1

(Betri Sollte mein Betrieb mit vida ein Betriebsabzugsverfahren vereinbart haben, erklére ich mich einverstanden, dass mein
Gewerkschaftsbeitrag durch den/die Arbeitgeberin (Dienstgeberin) von meinem Gehalt abgezogen wird. Ich ermachtige den/die Arbeitgeberin (Dienstgeberin, alle im
Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 6 (1) bzw. § 7 an den OGB bzw. an vida zu ibermitteln.

Sollte ich den Lohn-/Gehaltsabzug im Betrieb nicht mehr wiinschen oder ich aus dem Betrieb ausscheiden /oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages Gber den Betrieb

nichtmehr méglich sein, kann die Zahlungsart ohne Ruicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekanntgegebenen Konto umgestellt werden.
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Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Wien, Zentrale
Johann-Bohm-Platz 1
1020 Wien

Tel.:01/534 44 79
E-Mail: service@vida.at

vida Wien
Johann-Bohm-Platz 1
1020 Wien
Tel.:01/534 44 79-680
E-Mail: wien@vida.at

vida Burgenland
Wiener Stra3e 7

7000 Eisenstadt

Tel.: 02682/770 55

E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kdrnten

Villach

Bahnhofplatz 1

9500 Villach

Tel.: 04242/271 85
E-Mail: kaernten@vida.at

Klagenfurt
Bahnhofstrale 44

9020 Klagenfurt

Tel.: 0463/58 70

E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Polten

Tel.: 02742/311 941

E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Weingartshofstrale 2
4020 Linz

Tel.: 0732/65 33 97

E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg

Tel.: 0662/87 12 28
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-StraBe 32
8020 Graz

Tel.: 0316/7071

E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: 0512/597 77
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Kasernplatz 3

6700 Bludenz

Tel.: 05552/658 16

E-Mail: vorarlberg@vida.at

www.vida.at
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