Gebilhrenfrei
gemant § 110 ASVG

2. Zusatzvereinbarung
zum Gruppenpraxis-Gesamtvertrag vom 01.10.2004

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fur Steiermark einerseits und dem
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, unter Mitfertigung der
Steiermarkischen Gebietskrankenkasse im Namen und mit Rechtswirkung fur die im
§ 2 des Gesamtvertrages vom 01.07.1993 angefilhrten Krankenversicherungstrager,
andererseits.

§1

Regelungsgegenstand

Durch diese Zusatzvereinbarung wird die gemeinsame Erfullung eines
Einzelvertrages durch zwei Vertragsarzte geregelt. Die gemeinsame Erflllung eines
Einzelvertrages (Teilung einer Vertragsarztstelle) durch zwei Vertragsérzte dient dem
Ziel, die Versorgung der Bevdlkerung bei gleichzeitiger Beriicksichtigung des
Wunsches der Vertrags(fach)arzte nach neuen flexiblen Arbeitszeitmodellen unter
Zuziehung eines zweiten (Fach)Arztes des gleichen Fachgebiets zu erméglichen.

Durch die Teilung von Vertragsarztstellen soll keine Erweiterung der
Versorgungskapazitaten bewirkt werden. Insbesondere kommt es dadurch zu keiner
Vermehrung der Anzahl der Planstellen.

Wenn in dieser Zusatzvereinbarung bzw. dem Gruppenpraxis-Gesamtvertrag vom
01.10.2004 von ,Vertragsgruppenpraxis gesprochen wird, sind davon auch Job-
Sharing-Gruppenpraxen umfasst, sofern fiir diese nicht Sonderregelungen bestehen.

Sofern im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in méannlicher Form
angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form
anzuwenden.



§2

Anderung des Gruppenpraxis-Gesamtvertrages
§ 2 des Gesamtvertrages lautet:
§ 2 GELTUNGSBEREICH

Dieser Gesamtvertrag wird vom  Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager fir folgende Krankenversicherungstrager mit deren
Zustimmung und mit Wirkung fur diese abgeschlossen:

1. Steiermarkische Gebietskrankenkasse
8011 Graz, Josef-Pongratz-Platz 1, Postfach 900

2. Betriebskrankasse Kapfenberg
8605 Kapfenberg, Friedrich-Béhler-Stralte 11, Postfach 94

3. Betriebskrankenkasse voestalpine Bahnsysteme
8704 Leoben, Kerpelystralte 201

4. Betriebskrankenkasse Zeltweg
8740 Zeltweg, Alpinestralie 1

5. Sozialversicherungsanstalt der Bauern
1030 Wien, Ghegastralie 1

Nach § 3 wird ein neuer § 3a eingefugt:

§ 3a FESTSETZUNG DER ZAHL UND VERTEILUNG DER JOB-SHARING-
GRUPPENRPAXEN

(1) Eine Job-Sharing-Gruppenpraxis besteht aus zwei Vertrags(fach)arzten
desselben Fachgebietes. § 3 Abs. 1 gilt sinngemdR. Im Rahmen des
Pilotprojektes ist die Griindung von Job-Sharing-Gruppenpraxen auf zwei Arten
maoglich:

a. Ausschreibung einer im Stellenplan abgebildeten freien Einzelplanstelle als
Job-Sharing-Gruppenpraxis (originare Job-Sharing-Gruppenpraxis).

b. Teilung eines bestehenden Einzelvertrages durch Ausschreibung eines
Gesellschaftsanteils an der zu griindenden Job-Sharing-Gruppenpraxis.




(2)

(4)

®)

Die Anzahl der origindren Job-Sharing-Gruppenpraxen sowie ihre ortliche
Verteilung werden im Einvernehmen zwischen Arztekammer und
Versicherungstrager festgesetzt (siehe Abs. 3). Darliber hinaus kénnen originare
Job-Sharing-Gruppenpraxen nur geschaffen und ausgeschrieben werden, wenn
eine diesbeziigliche Einigung zwischen Arztekammer und Versicherungstrager
besteht.

Im Einvernehmen zwischen den Vertragsparteien werden vorerst folgende im
Stellenplan bereits enthaltene und bisher nicht besetzte Planstellen als origindre
Job-Sharing-Gruppenpraxen festgesetzt:

1. Allgemeinmedizin:
a. Dechantskirchen (Neuschaffung Stellenplan 2018)
b. Friedberg (nach Dr. Haring)
c. Fohnsdorf (nach Dr. Dullinger)
d. Voitsberg (nach Dr. Reinbacher)
2. Kinder- und Jugendheilkunde:
a. Deutschlandsberg (nach Dr. Lindinger)
b. Leoben (nach Dr. Nika)
c. Bruck a.d. Mur (nach Dr. Héntzsch)
3. Frauenheilkunde und Geburtshilfe:
a. Judenburg (nach Dr. Koller)

Die Teilung eines bestehenden Einzelvertrages kann nur auf Antrag des
Vertragsarztes und im Einvernehmen zwischen Arztekammer und
Versicherungstrager erfolgen, wobei fur den Zeitraum des Pilotprojektes die
Teilung eines Einzelvertrages in Graz einvernehmlich ausgeschlossen wird. Der
Antrag ist vom Inhaber des Einzelvertrages mindestens sechs Monate vor dem
geplanten Eintritt des Job-Sharing-Partners zu stellen. Mit dem Antrag auf
Teilung der Planstelle ist Arztekammer und Versicherungstrager vom
Vertragsarzt ein Gesellschaftsvertragsentwurf vorzulegen, in den ein Bewerber
eintreten und der insoweit Gegenstand der Ausschreibung sein soll. Alle
Bewerber kénnen in diesen Vertragsentwurf Einsicht nehmen.

Der Gesellschaftsvertrag hat die Aufteilung der Gesellschaftsanteile zu enthalten.
Eine Anderung des Gesellschaftsanteils an der Gruppenpraxis ist moglich, jeder
Gesellschafter muss aber einen Mindestanteil von 25.% halten. Dies gilt fiir Job-
Sharing-Gruppenpraxen nach Abs. 1 lit a und b gleichermafen.




§ 4 Abs. 3 des Gesamtvertrages lautet:

(3)

Einer Ausschreibung bedarf es, wenn ein bereits bestehender Einzelvertrag
eines Vertragsarztes oder ein bestehender Gruppenpraxisvertirag mit
Zustimmung der Gesamtvertragsparteien unter Einbindung eines oder mehrerer
anderer Arzte, die bisher keinen Einzelvertrag hatten, zu einem
Gruppenpraxisvertrag erweitert bzw. ein bestehender Gruppenpraxisvertrag
aufgestockt wird, wobei die Bestimmungen fir den Gesellschafierwechsel
sinngemal gelten (§ 33 und § 33b). Dies gilt sinngemalR auch fir die
Ausschreibung von Job-Sharing-Gruppenpraxen gemaf § 3a. Eine Zustimmung
der Gesamtvertragsparteien kann nur unter Beachtung des Stellenplanes und
des darin zum Ausdruck kommenden Bedarfes erfolgen. Diesbezlglich bedarf es
neben einer Planung in Bezug auf fehlende Kapazitaten auch einer Planung im
Hinblick auf fachlich-medizinische und qualitative Notwendigkeiten.

Im § 11 wird ein neuer Abs. 2a und Abs. 3a eingefugt:

(2a)

(3a)

Die zwischen der Job-Sharing-Gruppenpraxis nach § 3a und dem
Versicherungstrager zu vereinbarenden Ordinationszeiten umfassen eine
Mindestordinationszeit von 20 Wochenstunden, aufgeteilt auf finf Werktage.
Weiters sind die Ordinationszeiten so zu vereinbaren, dass die Job-Sharing-
Gruppenpraxis an zwei Werktagen nach 15.00 Uhr ihre Ordinationsstétte
geoffnet hat. Werden an einem Samstag Ordinationszeiten vereinbart, so kann
die Ordinationszeit an einem anderen Werktag bzw. an einem Nachmittag
entfallen. Unterschreitungen der 20 Wochenstunden bzw. eine andere
zeitliche Verteilung auf die Werktage ist nur mit Zustimmung des
Versicherungstragers moglich. Beabsichtigt die Job-Sharing-Gruppenpraxis,
die mit dem Versicherungstrager vereinbarten Ordinationszeiten zu &ndern, so
hat sie dies dem Versicherungstrager bekannt zu geben. Kommt Uber eine
von der Job-Sharing-Gruppenpraxis beabsichtigte Anderung einer
vereinbarten Ordinationszeit innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe
dieser Absicht an den Versicherungstrager ein Einvernehmen zwischen den
Parteien des Einzelvertrages nicht zustande, entscheidet auf Antrag die
Paritatische Schiedskommission.

Die Aufteilung der Ordinationszeit einer Job-Sharing-Gruppenpraxis innerhalb
der Gesellschafter obliegt diesen, wobei ein Gesellschafter mindestens 25 %
der vereinbarten Ordinationszeiten (im Durchschnitt des jeweiligen



Kalendervierteljahres) erbringen muss. Abweichend von Abs. 3 dirfen sich bei
einer Job-Sharing-Gruppenpraxis die Ordinationstatigkeiten der Gesellschafter
nicht decken. Zuldssig ist jedoch eine Visitentatigkeit eines Gesellschafters bei
gleichzeitiger Ordinationstatigkeit des anderen Gesellschafters. Abweichungen
hiervon sind im Einvernehmen zwischen Arztekammer und Versicherungs-
trager moglich.

§ 33 lautet wie folgt:

§33 TOD ODER AUSSCHEIDEN EINES GESELLSCHAFTERS DER
VERTRAGSGRUPPENPRAXIS - GESELLSCHAFTERWECHSEL UND
AUFLOSUNG EINER VERTRAGSGRUPPENPRAXIS

(1) Scheidet ein Gesellschafter aus der Vertragsgruppenpraxis aus oder wird er im
Sinne des § 343 Abs. 2 ASVG aus der Vertragsgruppenpraxis ausgeschlossen
und stimmen die Gesamtvertragsparteien keiner Reduzierung der Gesellschafter
der Vertragsgruppenpraxis auf der Grundlage des Stellenplanes zu, ist der
Gesellschaftsanteil fur einen Arzt derselben Fachrichtung bei der nachst-
méglichen Ausschreibung auszuschreiben. Vor Ausschreibung ist der Wert des
zu Ubergebenden Gesellschaftsanteils nach einem durch die Arztekammer
mittels Kammerrichtlinie festgelegten Bewertungsverfahren zu ermitteln. Der
ermittelte Wert wird den Arzten, die Interesse an einer Bewerbung schriftlich
kundtun, auf Verlangen schriftlich formlos mitgeteilt. Die Kammer Uberprift die
Voraussetzungen der Bewerber fur den ausgeschriebenen Gesellschaftsanteil.
Sie leitet eine Liste der gereihten Bewerber samt Beilagen unverziglich,
spatestens aber binnen zwei Wochen nach Ablauf der Ausschreibungsfrist an
den Versicherungstrager weiter.

Fur die Gruppenpraxis besteht ein Auswahlrecht innerhalb jener 5 Bewerber, die
zumindest 75 % der Gesamtpunkteanzahl des bestgereihten Bewerbers (§§ 8, 9
und 10 der Reihungsrichtlinie fur die Auswahl von Veriragsdrzten und
Vertragsgruppenpraxen) erreichen. Sollte keiner der Bewerber 75 % erreichen,
so besteht das Auswahlrecht innerhalb jener Bewerber, die zumindest 60 % der
Erstgereihten erreicht haben. Die Arztekammer teilt der Vertragsgruppenpraxis
die in Frage kommenden Bewerber schriftlich mit. Die Vertragsgruppenpraxis hat
binnen 6 Wochen nach Mitteilung der auf Grund der Ausschreibung in Betracht
kommenden Kandidaten durch die Arztekammer den neuen Gesellschafter der
Arztekammer und dem Versicherungstrager mittels eingeschriebenen Briefes zu
melden. Die Entscheidung Uber die Auswahl des Bewerbers darf nicht von einer
gegenilber dem ermittelten Wert des zu Ubergebenden Gesellschaftsanteils



(2)

3)

(4)

Uberhéhten Zahlung oder von sonstigen finanziellen Gegenleistungen bzw.
Gegengeschaften abhéngig gemacht werden.

Wird zwischen Gesellschaftern und Bewerbern hinsichtlich der Ubernahme des
Gesellschaftsanteiles kein Einvernehmen erzielt, besteht die Mdaglichkeit,
innerhalb von 6 Wochen nach Mitteilung der Kandidaten durch die Arztekammer
den Niederlassungsausschuss der Arztekammer gem. § 84b Arztegesetz zur
Vermittlung anzurufen. Der Vermittlungsversuch hat innerhalb von 4 Wochen
stattzufinden.

Wird trotz Vermittlung kein Einvernehmen hinsichtlich der Ubernahme des
ausgeschriebenen Gesellschaftsanteils erzielt, kann die Gruppenpraxis in der
bisherigen Form oder in reduzierter Form fortgefuhrt werden bzw. ist die
Gruppenpraxis binnen sechs Monaten unter den in den Abs. 7 bis 10 enthaltenen
Voraussetzungen aufzulésen. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine Auflésung,
erlischt der Gruppenpraxis-Einzelvertrag. Sofern der Ubergabewillige
Gesellschafter infolge Nichteinigung erklart in der Gruppenpraxis zu verbleiben,
ist dies den Gesamtvertragsparteien innerhalb von 6 \Wochen nach dem
Zeitpunkt der Bekanntgabe der Kandidaten bzw. binnen 2 Wochen nach
Scheitern des Vermittlungsversuches des Niederlassungsausschusses
anzuzeigen. Eine neuerliche Ausschreibung des betreffenden
Gesellschaftsanteils ist nach Ablauf von zwei Jahren nach Anzeige des Verbleibs
in der Gruppenpraxis (ausgenommen Tod oder schwere Erkrankung) mdéglich.

Hat der vorgeschlagene neue Gesellschafter in der Vergangenheit Griinde
gesetzt, die zum Erléschen oder zur Kiindigung eines Kassenvertrages gefihrt
haben, so kann er nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Gesamtvertrags-
parteien in die Vertragsgruppenpraxis aufgenommen werden.

Den Gesamtvertragsparteien steht ein Einspruchsrecht gegen die Aufnahme des
namhaft gemachten Bewerbers in die Vertragsgruppenpraxis zu, sofern Grinde
fur die Vertrauensunwiirdigkeit des neuen Gesellschafters bestehen, die sich aus
nachweislich vorliegenden groben Problemen im bisherigen Verhéltnis zwischen
dem Arzt und seinen Patienten bzw. dem Arzt und dem Kranken-
versicherungstrager, einschlieBlich aus wahlarztlicher Tétigkeit, ergeben.
Hinsichtlich des allfalligen Vorliegens eines Einspruchsgrundes ist Einvernehmen
zwischen den Gesamtvertragsparteien herzustellen. Kann ein Einvernehmen
nicht hergestellt werden, so entscheidet dariiber die Landesschiedskommission.

Erfolgt binnen vier Wochen ab Aufgabedatum des eingeschriebenen Briefes, mit
dem der ausgewahlte Bewerber den Gesamtvertragsparteien mitgeteilt wurde,



()

(7)

(8)

©)

kein ausdriicklicher Einspruch seitens der Gesamtvertragsparteien bzw. keine
Mitteilung, dass ein Einvernehmen zwischen den Gesamtvertragsparteien
hinsichtlich des Vorliegens eines Einspruchsgrundes nicht hergestellt werden
konnte, gilt dies als Zustimmung und kann der vorgeschlagene Bewerber
unmittelbar in die Vertragsgruppenpraxis aufgenommen werden.

Der Einspruch kann innerhalb von vier Wochen ab Mitteilung mittels Antrages der
Vertragsgruppenpraxis bei der Paritatischen Schiedskommission sowie allenfalls
in weiterer Folge beim Bundesverwaltungsgericht angefochten werden. Wird die
Frist versaumt oder der Einspruch bestatigt, so hat die Vertragsgruppenpraxis
einen anderen der gem. Abs. 1 ermittelten Bewerber binnen vier Wochen
namhaft zu machen. Bis zum Zustandekommen der Nachbesetzung ist die
Mitarbeit durch einen Vertreter zulassig.

Innerhalb eines Zeitraumes von drei Jahren nach Zuerkennung des
Gruppenpraxiseinzelvertrages ist ein Gesellschafterwechsel, ausgenommen bei
Vorliegen von schwerwiegenden Griinden (Tod oder schwere Erkrankung eines
Gesellschafters), nicht zuldssig. Wird in diesem Zeitraum dennoch ein
Gesellschafterwechsel durchgefiihrt, gilt dies als Verzicht auf den
Gruppenpraxis-Einzelvertrag.

Bei Auflésung einer Vertragsgruppenpraxis, die weniger als funf Jahre Inhaberin
eines Gruppenpraxis-Einzelvertrages war, haben jene Arzte, die bereits vor der
Grindung der Vertragsgruppenpraxis einen kurativen Einzelvertrag inne hatten,
Anspruch auf einen neuerlichen Abschluss eines solchen Einzelvertrages am
Sitz der aufgel6sten Vertragsgruppenpraxis, auler die Auflésung erfolgte
aufgrund von Vertragswidrigkeiten.

Bei Auflésung einer Vertragsgruppenpraxis, die finf Jahre oder l&nger Inhaberin
eines Gruppenpraxis-Einzelvertrages war, kénnen jene Arzte, die bereits vor der
Griindung der Vertragsgruppenpraxis einen kurativen Einzelvertrag inne hatten,
am Sitz der aufgelésten Gruppenpraxis neuerlich einen solchen Einzelvertrag
erlangen, wenn die Gesamtvertragsparteien dem zustimmen.

Scheidet aus einer Vertragsgruppenpraxis, die lediglich aus zwei Gesellschaftern
besteht, einer der beiden aus, so hat der andere Arzt ein Recht auf Fortfiihrung
des Gruppenpraxis-Einzelvertrages, wenn er binnen sechs Monaten mit einem
neuen Gesellschafter die Vertragsgruppenpraxis fortfuhrt. Die Bestimmungen
Uber den Gesellschafterwechsel gemaf § 33 gelten sinngemal.



(10) Im Falle des Erloschens bzw. der Kindigung eines Gruppenpraxis-
Einzelvertrages, ohne dass die vorher bestandenen Einzelvertrdge der
einzelnen Gesellschafter wiedererlangt werden, ist die Stelle neu
auszuschreiben. Eine zusatzliche Neuausschreibung der Gruppenpraxis neben
der Wiedererlangung der Einzelvertrage durch die Gesellschafter der
aufgelosten Vertragsgruppenpraxis kann nur bei entsprechendem Bedarf
erfolgen (Stellenplan).

§ 33a lautet wie folgt:

§ 33a TOD ODER AUSSCHEIDEN EINES GESELLSCHAFTERS DER JOB-
SHARING-GRUPPENPRAXIS-GESELLSCHAFTERWECHSEL

(1) Scheidet ein Gesellschafter aus der origindren Job-Sharing-Gruppenpraxis aus,
oder wird er im Sinne des § 343 Abs. 2 ASVG aus der Job-Sharing-
Gruppenpraxis ausgeschlossen, ist der Gesellschaftsanteil fur einen Arzt
derselben Fachrichtung bei der nachstméglichen Ausschreibung auszuschreiben.
Dasselbe gilt, wenn bei einer Teilung eines bestehenden Einzelvertrages gemafk
§ 3a Abs. 1 lit b der urspriingliche Einzelvertragsinhaber ausscheidet. Vor
Ausschreibung ist der Wert des zu (bergebenden Gesellschaftsanteils nach
einem durch die Arztekammer mittels Kammerrichtlinie festgelegten
Bewertungsverfahren zu ermitteln. Der ermittelte Wert wird den Arzten, die
Interesse an einer Bewerbung schriftich kundtun, auf Verlangen schriftlich
formlos mitgeteilt. Die Arztekammer Uberprift die Voraussetzungen der
Bewerber fur den ausgeschriebenen Gesellschaftsanteil. Sie leitet eine Liste der
gereihten Bewerber samt Beilagen unverziiglich, spétestens aber binnen zwei
Wochen nach Ablauf der Ausschreibungsfrist an den Versicherungstrager weiter.

Fur die Job-Sharing-Gruppenpraxis besteht ein Auswahlrecht innerhalb jener 5
Bewerber, die zumindest 75 % der Gesamtpunkteanzahl des bestgereihten
Bewerbers (§§ 8, 9 und 10 der Reihungsrichtlinie fur die Auswahl von
Vertragsdrzten und Vertragsgruppenpraxen) erreichen. Sollte keiner der
Bewerber 75% erreichen, so besteht das Auswahlrecht innerhalb jener
Bewerber, die zumindest 60% der Erstgereihten erreicht haben. Die
Arztekammer teilt dem verbliebenen Gesellschafter der Job-Sharing-
Gruppenpraxis die in Frage kommenden Bewerber schriftich mit. Der
verbliebene Gesellschafter hat binnen 6 Wochen nach Mitteilung der auf Grund
der Ausschreibung in Betracht kommenden Kandidaten durch die Arztekammer
den neuen Gesellschafter der Arztekammer und dem Versicherungstrager mittels
eingeschriebenen Briefes zu melden. Die Entscheidung tber die Auswahl des



(2)

Bewerbers darf nicht von einer gegeniiber dem ermittelten Wert des zu
Ubergebenden Gesellschaftsanteils tberhdéhten Zahlung oder von sonstigen
finanziellen Gegenleistungen bzw. Gegengeschéften abhangig gemacht werden.

Wird zwischen dem verbliebenen Gesellschafter und den Bewerbern hinsichtlich
der Ubernahme des Gesellschaftsanteiles kein Einvernehmen erzielt, besteht die
Maoglichkeit, innerhalb von 6 Wochen nach Mitteilung der Kandidaten durch die
Arztekammer den Niederlassungsausschuss der Arztekammer gem. § 84b
Arztegesetz zur Vermittlung anzurufen. Der Vermittlungsversuch hat innerhalb
von 4 Wochen stattzufinden.

Wird trotz Vermittiung kein Einvernehmen hinsichtlich der Ubernahme des
ausgeschriebenen Gesellschaftsanteils erzielt, kann die Job-Sharing-
Gruppenpraxis in der bisherigen Form fortgefuhrt werden, sofern der
Uibergabewillige Gesellschafter infolge Nichteinigung erklart in der Job-Sharing-
Gruppenpraxis zu verbleiben. Dies ist den Gesamtvertragsparteien innerhalb von
6 Wochen nach dem Zeitpunkt der Bekanntgabe der Kandidaten bzw. binnen 2
Wochen nach Scheitern des Vermittlungsversuches des Niederlassungs-
ausschusses anzuzeigen, ansonsten ist der Gesellschaftsanteil erneut
auszuschreiben.

Kann der Gesellschaftsanteil nach zweimaliger Ausschreibung nicht besetzt
werden, ohne dass dem verbleibenden Gesellschafter dabei eine Schuld trifft, hat
dieser die Mdglichkeit die Umwandlung der Job-Sharing-Gruppenpraxis in eine
Einzelvertragsstelle zu beantragen. Hat die Job-Sharing-Gruppenpraxis bereits
10 Jahre bestanden, kann der verbleibende Gesellschafter, ohne Ausschreibung,
die Umwandlung der Job-Sharing-Planstelle in eine Einzelvertragsstelle
beantragen.

Scheidet bei einer Job-Sharing-Gruppenpraxis nach § 3a Abs. 1 lit b der neue
Gesellschafter aus, so wird der Gesellschaftsanteil fir einen Arzt derselben
Fachrichtung bei der nachstmdglichen Ausschreibung neu ausgeschrieben. Auf
Antrag des verbleibenden Gesellschafters ist eine sofortige Rickumwandlung in
einen Einzelvertrag moglich.

Hat der vorgeschlagene neue Gesellschafter in der Vergangenheit Griinde
gesetzt, die zum Erléschen oder zur Kiindigung eines Kassenvertrages gefihrt
haben, so kann er nur mit ausdricklicher Zustimmung der Gesamt-
vertragsparteien in die Job-Sharing-Gruppenpraxis aufgenommen werden.



(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
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Den Gesamtvertragsparteien steht ein Einspruchsrecht gegen die Aufnahme des
namhaft gemachten Bewerbers in die Job-Sharing-Gruppenpraxis zu, sofern
Grunde fir die Vertrauensunwiirdigkeit des neuen Gesellschafters bestehen, die
sich aus nachweislich vorliegenden groben Problemen im bisherigen Verhaltnis
zwischen dem Arzt und seinen Patienten bzw. dem Arzt und dem
Krankenversicherungstrager, einschlielllich aus wahlarztlicher Tatigkeit, ergeben.
Hinsichtlich des allfalligen Vorliegens eines Einspruchsgrundes ist Einvernehmen
zwischen den Gesamtvertragsparteien herzustellen. Kann ein Einvernehmen
nicht hergestellt werden, so entscheidet darliber die Landesschiedskommission.

Erfolgt binnen vier Wochen ab Aufgabedatum des eingeschriebenen Briefes, mit
dem der ausgewahlte Bewerber den Gesamtvertragsparteien mitgeteilt wurde,
kein ausdriicklicher Einspruch seitens der Gesamtvertragsparteien bzw. keine
Mitteilung, dass ein Einvernehmen zwischen den Gesamtvertragsparteien
hinsichtlich des Vorliegens eines Einspruchsgrundes nicht hergestellt werden
konnte, gilt dies als Zustimmung und kann der vorgeschlagene Bewerber
unmittelbar in die Job-Sharing-Gruppenpraxis aufgenommen werden.

Der Einspruch kann innerhalb von vier Wochen ab Mitteilung mittels Antrages der
Job-Sharing-Gruppenpraxis bei der Paritdtischen Schiedskommission sowie
allenfalls in weiterer Folge beim Bundesverwaltungsgericht angefochten werden.
Wird die Frist versaumt oder der Einspruch bestatigt, so hat die Job-Sharing-
Gruppenpraxis einen anderen der gem. Abs. 1 ermittelten Bewerber binnen vier
Wochen namhaft zu machen. Bis zum Zustandekommen der Nachbesetzung ist
die Mitarbeit durch einen Vertreter zulassig.

Innerhalb eines Zeitraumes von drei Jahren nach Zuerkennung des
Gruppenpraxiseinzelvertrages ist ein Gesellschafterwechsel, ausgenommen bei
Vorliegen von schwerwiegenden Griinden (Tod oder schwere Erkrankung eines
Gesellschafters), nicht zuldssig. Wird in diesem Zeitraum dennoch ein
Gesellschafterwechsel durchgefiihrt, gilt dies als Verzicht auf den Einzelvertrag.

§3

Schilussbestimmungen

Diese Zusatzvereinbarung tritt mit 01.12.2018 in Kraft und wird befristet bis
31.12.2021 abgeschlossen. Sie kann von den Vertragsparteien zum Ende eines
Kalenderhalbjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist mit
eingeschriebenem Brief gekiindigt werden. § 3a, §§ 11 Abs. 2a und 3a, sowie
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§ 33a treten spatestens mit 31.12.2021 auller Kraft. § 2, § 4 Abs. 3 und § 33 sind
hiervon unberihrt.

(2) Die Vertragsparteien kommen dberein im Zeitraum der Laufzeit der
Zusatzvereinbarung eine Evaluierung durchzufiihren.

(3) Der Gruppenpraxis-Gesamtvertrag vom 01.10.2004 und die Anhange idgF gelten

uneingeschrankt weiter, sofern in der vorliegenden Zusatzvereinbarung einzelne
Bestimmungen nicht ausdriicklich aufgehoben oder abgeéndert werden.

Graz, am 16.08.2018

Arztekammer fur Steiermark

‘Ma 0

VP Dr. Norbert Meindl Dr. Dietmar Bayer

Obmann der Kurie Geschaftsfihrender Vizeprasident
Niedergelassene Arzte

Graz, am 17.07.2018

In Vollmacht der § 2-Krankenversicherungstrager
Steiermarkische Gebietskrankenkasse

Der Obmann:

Gen. Dir. HR Mag. HirscherlBeffyerband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager

Y
Mag. Bernhard Wurzer
Generaldirektor-Stellvertreter
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