DIENSTZETTEL
gem. § 6 Abs. 3 Angestelltengesetz

gem. § 14 des Kollektivvertrages fiir bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten (Lehrpraxis) und in
arztlichen Gruppenpraxen (Lehrgruppenpraxen) angestellte Arztinnen und Arzten in Ausbildung
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bei Frau/Herrn Dr.

Ordinationsstempel

beschaftigt.

Das erste Monat gilt als Probemonat gemanR § 10 des Kollektivvertrages fur Angestellte bei niederge-
lassenen Arztinnen und Arzten.

Das anschlieBende Dienstverhaltnis ist bis ...................o..... befristet.

Auf dieses Dienstverhéltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages flr Angestellte bei niederge-
lassenen Arztinnen und Arzten anzuwenden. Dieser liegt zur Einsicht auf.

Ihre wochentliche Normalarbeitszeit betragt ............... Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.
Montag: (V0] 1 I Uhrbis .................... Uhr
Dienstag: (V0] 1 I Uhrbis .................... Uhr
Mittwoch: VON Lot Uhrbis .......ccooenie Uhr
Donnerstag: (/o] o IO Uhrbis ................... Uhr
Freitag: (/o] o IO Uhrbis ................... Uhr

Samstag: VON Lo Uhrbis .......c.cooenie Uhr



Ihr monatliches Bruttogrundgehalt betréagt geman § 13 des Kollektivvertrages fur Angestellte bei
niedergelassenen Arztinnen und Arzten:

Beziglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsrenumeration) wird auf 8 11 des Kollektivvertrages
fiir Angestellte bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten verwiesen.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein.

Das Ausmal} des Urlaubsanspruches der/des Angestellten bestimmt sich hach dem Kollektivvertrag
fir Angestellte bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten sowie nach dem Bundesgesetz vom
7.7.1976 BGBI Nr. 390 in der jeweils geltenden Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des
Urlaubsrechtes und die Einflihrung einer Pflegefreistellung.

Fur die Dauer der Kiindigungsfrist und Bestimmungen der Kiindigungstermine wird auf § 11 des
Kollektivvertrages fiir Angestellte bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten sowie auf § 20
Angestelltengesetz verwiesen. Fir Dienstnehmer, die weniger als 34,4 Stunden pro Monat beschaftigt
sind, gilt eine Kiindigungsfrist von mindestens 4 Wochen.

GemaR § 15 des Kollektivvertrages fiir Angestellte bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten ist
der/die Angestellte in die Schweigepflicht des Arztes eingebunden und hat alle Praxisvorgdnge sowie
den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. Verstdf3e dagegen fuhren zur fristlosen
Entlassung.

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes uber die betriebliche Mitarbeitervorsorge
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(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse)

als vereinbart. Der/Die Dienstnehmer/in ist damit ausdriicklich einverstanden.

Datum:

Unterschrift des Lehrpraxisinhabers Unterschrift des Arztes/der Arztin



