Gebiihrenfrei gemaR § 110
Abs. 1, Ziffer 2, lit. a ASVG

18. Zusatzvereinbarung
zum Gesamtvertrag vom 01.07.1993

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fiir Steiermark, Kurie der niederge-
lassenen Arzte einerseits und dem Hauptverband der 6sterreichischen Sozialver-
sicherungstrager — unter Mitfertigung der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse im
Namen und mit Rechtswirkung fiir die im § 2 des Gesamtvertrages vom 1. Juli 1993
idgF angefiihrten Krankenversicherungstrager — andererseits.

Prdaambel
Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in méannlicher Form
angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form an-
zuwenden.

§1

Anderung des Gesamtvertrages

Mit der vorliegenden Zusatzvereinbarung wird im Einvernehmen der Vertragsparteien
§ 4a des Gesamtvertrages gedndert.

8 4a des Gesamtvertrages lautet:

(1)  Zur Sicherstellung einer optimalen Versorgung und kontinuierlichen Betreuung
der Anspruchsberechtigten sowie der faktischen und rechtlichen Sicherheit fir
die Vertragsarzte kann die Nachbesetzung einer Kassenplanstelle grundsétz-
lich fur ein Jahr durch die Griindung einer Ubergabepraxis vorweggenommen
werden.



(2)

(3)

(4)

Ein Vertragsarzt kann in diesem Fall gemeinsam mit der Kindigung seines
Einzelvertrages die Fihrung einer Ubergabepraxis beantragen. Die Kundigung
des Einzelvertrages muss so rechtzeitig ausgesprochen werden, dass das Ver-
tragsende langstens in jenem Kalenderjahr liegt, in dem der Kassenarzt sein
70. Lebensjahr vollendet.

Die Gesamtvertragsparteien kénnen den Antrag auf Ausschreibung einer
Ubergabepraxis begrindet ablehnen, wenn beispielsweise die Planstelle nicht
mehr nachbesetzt oder (in einen Bereich aulerhalb des Ausschreibungs-
ortes bzw. -raumes) verlegt werden soll oder der Vertragsarzt nicht alle
Kassenvertrage — auch zu den sonstigen Krankenversicherungstrdgern —
gleichzeitig aufkiindigt. Liegt ein solcher Ablehnungsgrund nicht vor, so hat der
antragstellende Arzt einen Anspruch auf Ausschreibung als Ubergabepraxis.

Die Planstelle ist dann mit dem Hinweis auszuschreiben, dass ein Stellenbe-
werber zur gemeinsamen Filhrung der Ubergabepraxis mit dem tibergebenden
Vertragsarzt bereit sein muss.

Die Ausschreibung erfolgt im Sinne der fir Einzelvertragsarztstellen geltenden
Regelungen. Die Auswahl erfolgt gemald der zwischen den Vertragspartnern
vereinbarten ,Richtlinie fur die Auswahl von Vertragsarzten und Vertrags
gruppenpraxen®. Sowohl fiir den Praxistibergeber als auch den Praxisnachfol-
ger besteht die Moglichkeit, bei Nichtherstellung eines Einvernehmens hinsicht-
lich der Ubernahme, binnen 6 Wochen nach Mitteilung der Kandidatin/des
Kandidaten durch die Arztekammer, den Niederlassungsausschuss der Arzte-
kammer gem. § 84b Arztegesetz fiir einen Vermittlungsversuch anzurufen.
Kommt auch dabei kein Einvernehmen zustande, ist die Ubergabepraxis als
beendet anzusehen und die Einzelpraxis vom Praxisiibergeber in der bisheri-
gen Form weiter zu betreiben. Eine neuerliche Ausschreibung der Ubergabe-
praxis ist in diesem Fall einmalig nach Ablauf von 2 Jahren mdglich. Trifft den
Praxisibergeber an der Nichtherstellung des Einvernehmens im Nieder-
lassungsausschuss keine Schuld und sind die Argumente nachvollziehbar,
kann er innerhalb von vier Wochen nach der Entscheidung des Niederlas-
sungsausschusses den schriftlichen Antrag an die Arztekammer fiir Steiermark
und den Geschaftsausschuss der Steiermarkischen Krankenversicherungs-
trager um neuerliche Ausschreibung als Ubergabepraxis stellen. Die Kasse ist
in diesem Fall Uber das Ergebnis des Niederlassungsausschusses schriftlich zu
informieren und hat binnen vier Wochen nach Ubermittlung der Entscheidung
des Niederlassungsausschusses ein Einspruchsrecht gegen die neuerliche




(5)

(6)

(7)

Ausschreibung. Herrscht Einvernehmen Uber die Entscheidung des Nieder-
lassungsausschusses, erfolgt eine neuerliche Ausschreibung als Ubergabe-
praxis zum nachstmdglichen Ausschreibungstermin.

Wird der Niederlassungsausschuss nicht angerufen, hat der ausscheidende
Vertragsarzt dennoch bei Einwénden gegen die Person des erstgereihten Be-
werbers binnen 6 Wochen ab zugegangener Mitteilung der Arztekammer
uber das Reihungsergebnis ein Ablehnungsrecht in der Form, dass er durch
Mitteilung an die Arztekammer oder Gebietskrankenkasse seinen Antrag auf
Begriindung einer Ubergabepraxis und die ausgesprochene Kiindigung zu-
rickziehen und somit die Einzelpraxis weiter betreiben kann. Er kann dann
allerdings keine weitere Ubergabepraxis mehr beantragen.

Lehnt ein Kandidat, der bei derselben Ausschreibung neben der Ubergabe-
praxis auch bei zumindest einer anderen Planstelle punktebester Bewerber ist,
die Ubergabepraxis ab, tritt in diesem Fall der zweitbeste Kandidat an die
Stelle des punktebesten Bewerbers.

Mit der Zuerkennung der Ubergabepraxis gem. der Reihungsrichtlinie erfolgt
die Streichung des ,Juniorpartners” aus allen Reihungslisten. Die innegehabten
Reihungspositionen leben jedoch wieder auf, wenn die Ubergabepraxis infolge
Nichteinigung gem. Abs. 4 beendet wird. Bei Planstellen, die als Ubergabepra-
xen ausgeschrieben werden, besteht im Gegensatz zu den sonst ausgeschrie-
benen Einzel-Planstellen keine Bewerbungspflicht fur die 10 Bestgereihten in
der Reihungsliste. Weiters ruht die Bewerbungspflicht bei der Ausschreibung
anderer Planstellen fir den Juniorpartner fir die Dauer der Kooperation im
Rahmen einer Ubergabepraxis.

Kommt es durch das Ausscheiden des Juniorpartners zu einer vorzeitigen Be-
endigung der Ubergabepraxis, hat der bergabewillige Kassenarzt die Méglich-
keit, eine nochmalige Ausschreibung seiner Kassenplanstelle als Ubergabe-
praxis zu beantragen. Die Ubergabefrist beginnt in diesem Fall nochmals von
vorne zu laufen.

Der Ubergabewillige Vertragsarzt hat die Mdaglichkeit sich aus wichtigen
Griinden (insbesondere bei schwerwiegenden Problemen in der Zusammenar-
beit mit seinem Nachfolger) auch schon vor dem festgelegten Kiindigungster-
min bei mindestens einmonatiger vorheriger Ankiindigung zum Ende des lau-
fenden Quartals aus der Ubergabepraxis zuriickzuziehen. Der Einzelvertrag
des Nachfolgers beginnt dann mit dem Beginn des folgenden Quartals. Ein
vorzeitiger Rilckzug ohne wichtigen Grund ist nur im Einvernehmen mit dem



(9)

(10)

Nachfolger méglich. Stirbt der Ubergeber so beginnt der Einzelvertrag des
Nachfolgers mit dem Tag des Todes.

Im Einvernehmen zwischen Ubergeber und Ubernehmer und mit Zustim-
mung der Gesamtvertragsparteien kann die Ubergabepraxis einmalig bis zur
Dauer eines weiteren Jahres verlangert werden.

Die Ordination ist von den Partnern grundséatzlich gemeinsam zu betreiben. Die
Verteilung der im Verhéltnis zur Einzelordination unveranderten Ordinations-
zeiten ist zwischen den Vertragspartnern einvernehmlich zu regeln, wobei der
Praxisiibergeber nach Méglichkeit iiber den gesamten Ubergabezeitraum min-
destens 50 % und in allen Quartalen mindestens 25 % der Ordinationszeiten
selbst erbringen soll. Der Praxisiibernehmer hat seine Tatigkeit im Ausmal}
von mindestens 25 % des gesamten Ubergabezeitraums in der Ubergabepra-
xis auszuiiben.

Die komplette SchlieBung der Ubergabepraxis ist fir maximal sechs Wochen
im Jahr mit den geltenden Vertretungsregelungen mdéglich, wobei die Vertre-
tung in der Ordination gleichzeitig immer nur durch einen Arzt méglich ist.

Die im Ausmal einer Einzelplanstelle einzuteilenden Bereitschaftsdienste
kénnen sowohl vom Praxisiibergeber als auch vom Ubernehmer erbracht wer-
den.

Im Sinne einer kontinuierlichen Patientenversorgung besteht fur den Praxis-
tbernehmer die Verpflichtung, nach Vertragsbeginn fur die Dauer von zumin-
dest einem Quartal an der bisherigen Ordinationsadresse tétig zu sein. Aus-
nahmen hiervon sind nur zulassig, wenn der Grund dafir nicht in der Sphére
des Ubernehmers liegt (z.B. Nichtverlangerung des Mietvertrages fiir die Or-
dinationsrdumlichkeiten durch den Vermieter; zur Erlangung einer Hausapo-
theke ist eine Verlegung erforderlich). Uber ein Abweichen von dieser Rege-
lung entscheiden die Gesamtvertragsparteien einvernehmlich.

Eine entsprechende schriftliche Meldung hat durch den Praxisibernehmer un-
verzuglich nach Bekanntwerden der Tatsache an die Gesamtvertragsparteien
zu erfolgen. Diese haben die Méglichkeit binnen 2 Wochen einen Einspruch zu
erheben, widrigenfalls die Genehmigung zum Wechsel der Ordinationsstatte
als erteilt anzusehen ist.

Fur die Tatigkeiten beider Arzte im Rahmen der Ubergabepraxis gelten die-
selben Honorierungsbestimmungen It. Honorarordnung wie fiir Einzelordinatio-
nen (Limitierungen, Degression etc.).



(11) Die Verteilung des wirtschaftlichen Ergebnisses ist entsprechend dem jeweili-
gen Anteil an der Leistungserbringung zwischen den Partnern der Ubergabe-
praxis zu regeln.

§ 2

Schlussbestimmungen

(1) Die Bestimmungen dieser Zusatzvereinbarung treten mit 01.01.2017 in Kraft.

(2) Der Gesamtvertrag und die Honorarordnung in der Fassung aller bis zum
31.12.2016 abgeschlossenen Zusatzvereinbarungen und Anhange gelten un-
eingeschrankt weiter, sofern in der vorliegenden Zusatzvereinbarung einzelne
Bestimmungen nicht ausdriicklich aufgehoben oder abgeédndert wurden.

Graz, am 13.09.2016
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